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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município ARAPOTI

Região de Saúde 3ª RS Ponta Grossa

Área 1.360,50 Km²

População 28.480 Hab

Densidade Populacional 21 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 20/06/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE ARAPOTI

Número CNES 6325866

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 75658377000131

Endereço ONDINA BUENO SIQUEIRA 180

Email admsaudearapoti@hotmail.com

Telefone 43-3557-1139

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/06/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) IRANI JOSE BARROS

Secretário(a) de Saúde em Exercício ANDREA CRISTINA DA SILVA

E-mail secretário(a) andrea.csilva@outlook.com

Telefone secretário(a) 43999032960

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 20/06/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1991

CNPJ 09.277.712/0001-27

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ANDREA CRISTINA DA SILVA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 20/06/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 3ª RS Ponta Grossa

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARAPOTI 1360.498 28480 20,93

CARAMBEÍ 649.679 24225 37,29

CASTRO 2531.503 72125 28,49

IPIRANGA 927.086 15327 16,53

IVAÍ 607.847 14049 23,11
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JAGUARIAÍVA 1523.793 35192 23,10

PALMEIRA 1457.261 34109 23,41

PIRAÍ DO SUL 1403.067 25779 18,37

PONTA GROSSA 2067.545 358838 173,56

PORTO AMAZONAS 186.575 4899 26,26

SENGÉS 1366.628 19441 14,23

SÃO JOÃO DO TRIUNFO 720.407 15359 21,32

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente EDMARA APARECIDA TEIXEIRA DE LARA

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 3

Trabalhadores 5

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações

Foi solicitado via memorando  3.131/2023 dia 02/05/2023, solicitação de informações para preenchimentos dos conselheiros junto ao SIOPS. Conforme memorando anexado no
campos 11. Análises e Considerações Gerais. 

A apresentação do relatório anual de gestão de 20 22 (RAG) vem demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde e avaliar as ações pactuadas para o ano,
em consonância com o que determina a Lei Complementar 141/2.012 e Portaria 2.135/2.013.

Para sua construção foram utilizados como parâmetros os indicadores de saúde baseado s na Programação Anual de Saúde de 20 22, SISPACTO e SIOPS, bem como o Plano Municipal de
Saúde 2022-2025, o qual foi revisado e aprovado no Conselho Municipal de Saúde.

                 As prestações de contas quadrimestrais também são encaminhadas para a Câmara Municipal por meio de audiências públicas e para o Conselho Municipal de aúde através
de Relatórios de Prestação de Contas quadrimestrais

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão  RAG é um dos instrumentos de avaliação de cumprimento de metas fiscais e físicas, conforme item IV do art. 4º da Lei

Nº 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar 141/2012 que é definido como compromisso de gestão em todas as esferas de gestão do SUS
frente aos órgãos de controle interno e externo, bem como frente ao Controle Social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde.

Os objetivos do RAG são avaliar os indicadores e prestar contas das ações desenvolvidas pelas diferentes áreas da Secretaria Municipal de Saúde do município de Arapoti   PR em
confronto às execuções orçamentárias e financeiras do Fundo Municipal de Saúde.

A Secretaria Municipal de Saúde elaborou as prestações de contas quadrimestrais conforme Resolução 82/2021.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1154 1100 2254

5 a 9 anos 1107 1052 2159

10 a 14 anos 1003 950 1953

15 a 19 anos 1008 1000 2008

20 a 29 anos 2439 2377 4816

30 a 39 anos 2009 2086 4095

40 a 49 anos 1884 1926 3810

50 a 59 anos 1693 1775 3468

60 a 69 anos 1116 1115 2231

70 a 79 anos 565 599 1164

80 anos e mais 230 292 522

Total 14208 14272 28480

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 27/02/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

ARAPOTI 382 358 362

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 27/02/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 53 46 90 162 64

II. Neoplasias (tumores) 132 82 82 89 118

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 18 12 12 12 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 17 18 14 17 8

V. Transtornos mentais e comportamentais 53 36 16 35 55

VI. Doenças do sistema nervoso 68 42 30 29 20

VII. Doenças do olho e anexos 12 13 8 9 12

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 2 4 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 267 234 158 133 149

X. Doenças do aparelho respiratório 145 100 61 43 88

XI. Doenças do aparelho digestivo 229 220 107 84 165

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 16 14 12 16 22

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 39 45 12 12 26

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 117 97 67 62 77

XV. Gravidez parto e puerpério 342 261 324 269 265

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 36 16 24 22 12

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 9 4 8 6 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 49 63 38 20 29

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 275 216 167 130 196
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 23 10 14 17 27

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1900 1529 1246 1171 1353

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/02/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 7 16

II. Neoplasias (tumores) 26 38 31

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 11 15

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 3 3

VI. Doenças do sistema nervoso 12 5 5

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 62 36 50

X. Doenças do aparelho respiratório 18 23 18

XI. Doenças do aparelho digestivo 5 11 7

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 3 6

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 2 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 3 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 22 21

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 166 165 188

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 27/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
De acordo com os dados demográficos apresentados percebe-se que uma grande parcela da população pertencente à faixa etária de 20 a 59 anos é classificada como

economicamente ativa.

As principais causas de internação destacadas em 2022 de acordo com Capítulo CID-10 são g ravidez, parto e puerpério; neoplasias; doenças do aparelho circulatório; lesões por
envenenamento e algumas consequências de causas externas; doenças do aparelho digestivo.

Em relação às causas de mortalidade destacam-se de acordo com Capítulo CID-10: neoplasias (tumores), doenças do aparelho circulatório, doenças do aparelho respiratório, causas
externas de morbidade e mortalidade, doenças do aparelho digestivo, doenças infecciosas e parasitárias e doenças endócrinas nutricionais e metabólicas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 73.190

Atendimento Individual 82.750

Procedimento 68.980

Atendimento Odontológico 12.174

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 77 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1 - - -

03 Procedimentos clínicos 35 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 113 - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/02/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2399 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/02/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 81281 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 4791 - - -

03 Procedimentos clínicos 127680 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 1166 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 214918 - - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/02/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 7932 -

Total 7932 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

REGULAÇÃO E AGENDAMENTO

O setor de Regulação funciona de segunda a sexta-feira, das 07h30m às 17h00. Os encaminhamentos são realizados pela Atenção Básica, e serviços especializados do município e estes
são analisados por um médico regulador desta Secretaria para que seja realizada classificação dos encaminhamentos.

A Secretaria de Saúde possui o setor de regulação e agendamento de exames/consultas, o fluxo do município passa por este setor, o qual fica encarregado de realizar os cadastros nos
sistemas de regulação e aguardar as vagas cedidas pelo REGIONAL DE SAÚDE.

A Regulação funciona de segunda a sexta-feira, das 07h30m às 17h00, encaminhamentos chegam das unidades de saúde via malote, todos devidamente inseridos em fila de espera do
sistema de IDS/SAÚDE, são recepcionados na regulação e encaminhados para médico auditor, o qual faz as classificações de acordo com a descrição médica. Após realizada essa
classificação os documentos são devolvidos ao setor de regulação que agora fará o cadastro nos sistemas do ESTADO (CARE/E-SAUDE/IDS CONSÓRCIO).

Os desafios enfrentados pelo setor de Tratamento Fora do Domicilio são a demanda reprimida de encaminhamentos para especialidades, como: cardiologia, neurologia, ginecologia,
ortopedia, urologia, dermatologia, reumatologia, e pediatria.

Torna-se relevante destacar que o setor realiza várias ligações para pacientes, porém sem sucesso, atrasando outros serviços do setor .

Mesmo diante de tantas dificuldades conseguimos atender um número expressivo de pacientes, seja através de exames e consultas, encaminhados paras as clínicas de PONTA GROSSA,
CURITIBA E CAMPO LARGO, e também para os hospitais de referência dessas cidades citadas. O número expressivo de agendamentos e atendimentos se torna possível com o esforço
conjunto entre as equipes, ATENÇÃO BÁSICA, DEPARTAMENTO DE SAÚDE, TERCEIRA REGIONAL DE SAÚDE E CONSÓRCIO MUNICIPAL.

Para suprir as demandas para atendimento especializado (consultas e exames médicos), temos convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde 
CIMSAÚDE.

A tabela abaixo mostra os números de consultas e exames específicos encaminhados:

 

1º QUADRIMESTRE

 

4.525 EXAMES

 

741 CONSULTAS

 

2º QUADRIMESTRE

 

3.102    EXAMES

 

1.213 CONSULTAS

 

3º QUADRIMESTRE

 

2.437 EXAMES

 

939 CONSULTAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 58



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

 

A Atenção Primária é o conjunto de ações de saúde individuais, familiares e coletivas que envolvem promoção, prevenção, proteção, diagnóstico,
tratamento, reabilitação, redução de danos, cuidados paliativos e vigilância em saúde, desenvolvida por meio de práticas de cuidado integrado e gestão
qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida à população em território definido.

Deve ser a principal porta de entrada e centro de comunicação da Rede de Atenção à Saúde  RAS.

CADASTRO E ATUALIZAÇÃO CADASTRAL:

O início da atualização cadastral dos usuários devido ao novo modelo de financiamento para APS  PREVINE BRASIL. O programa Previne Brasil foi instituído
pela Portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das transferências para os
municípios, que passam a ser distribuídas com base em três critérios: capitação ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para ações
estratégicas.

A Portaria GM/MS nº 3.222/2019 definiu o rol de indicadores do Programa Previne Brasil e as ações estratégicas que serão contempladas para a inclusão
de novos indicadores a partir de 2021.

Os indicadores para Pagamento por Desempenho para o ano de 2022:

I. proporção de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação;

II. proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV;

III. proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado;

IV. cobertura de exame citopatológico;

V. cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI. percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada semestre;

VII. percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada.

Durante todo o ano de 2022 a Coordenação da Estratégia Saúde da Família e Divisão de Administração e Assistência á Saúde realizaram reuniões e
capacitações visando à melhoria dos indicadores.

Segue abaixo os relatórios quadrimestral dos indicadores:

ISF - Indicador Sintético Final
IBGE: 410160
Município: ARAPOTI - PR
Quadrimestre: 2022 Q1
Quantidade de ESF: 6

Indicadores
Resultado
do
indicador

Meta
Pontuação
do
Indicador

PonderaçãoResultado
PonderadoISF

% do
incentivo
financeiro

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª
(primeira) até a 12ª (décima segunda) semana
de gestação

51 45 10 1 10

8,43 95,50%

Proporção de gestantes com realização de
exames para sífilis e HIV 90 60 10 1 10

Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado 91 60 10 2 20
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Proporção de mulheres com coleta de
citopatológico na APS 22 40 5,5 1 5,5

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade
vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite
inativada

96 95 10 2 20

Proporção de pessoas com hipertensão, com
consulta e pressão arterial aferida no semestre 35 50 7 2 14

        

 ISF - Indicador Sintético Final
IBGE: 410160
Município: ARAPOTI - PR
Quadrimestre: 2022 Q2
Quantidade de ESF: 6

Indicadores
Resultado
do
indicador

Meta
Pontuação
do
Indicador

PonderaçãoResultado
PonderadoISF

% do
incentivo
financeiro

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª
(primeira) até a 12ª (décima segunda) semana
de gestação

54 45 10 1 10

8,53 94,66%

Proporção de gestantes com realização de
exames para sífilis e HIV 82 60 10 1 10

Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado 91 60 10 2 20

Proporção de mulheres com coleta de
citopatológico na APS 22 40 5,5 1 5,5

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade
vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite
inativada

91 95 9,58 2 19,16

Proporção de pessoas com hipertensão, com
consulta e pressão arterial aferida no semestre 39 50 7,8 2 15,6

Proporção de pessoas com diabetes, com
consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre

25 50 5 1 5

 ISF - Indicador Sintético Final
IBGE: 410160
Município: ARAPOTI - PR
Quadrimestre: 2022 Q3
Quantidade de ESF: 6

Indicadores
Resultado
do
indicador

Meta
Pontuação
do
Indicador

PonderaçãoResultado
PonderadoISF

% do
incentivo
financeiro

 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª
(primeira) até a 12ª (décima segunda) semana
de gestação

6445 10 1 10

8,64 95,58%

 

Proporção de gestantes com realização de
exames para sífilis e HIV 93 60 10 1 10  

Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado 90 60 10 2 20  

Proporção de mulheres com coleta de
citopatológico na APS 24 40 6 1 6  

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade
vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite
inativada

93 95 9,79 2 19,58  

Proporção de pessoas com hipertensão, com
consulta e pressão arterial aferida no semestre 38 50 7,6 2 15,2  

 

PLANIFICA SUS

É uma estratégia de educação permanente que busca consolidar a operacionalização plena da Rede de Atenção à Saúde (RAS), por meio da implantação
metodológica da Planificação da Atenção à Saúde (PAS). Visa desenvolver competências, habilidades e atitudes necessárias às equipes técnicas e
gerenciais para organizar, qualificar e integrar os processos de trabalho da Atenção Primária à Saúde (APS), Atenção Ambulatorial Especializada (AAE) e
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Atenção Hospitalar (AH) com foco nas necessidades de saúde dos usuários.

"O projeto é composto por dez (10) etapas, conforme quadro 1, operacionalizadas por meio de workshops para alinhamento conceitual de maneira
interativa, através de estudos de caso, trabalhos em grupo, dramatizações, debates, entre outros; e oficinas tutoriais onde os profissionais assistenciais e
gerenciais recebem apoio para aprimorar os processos de trabalho nos serviços da RAS (APS, AAE, AH, sistema de apoio e logístico) refletindo sobre a
própria prática, a fim de detectar oportunidades e implantar ciclos de melhoria. Além dos workshops e oficinas tutoriais o projeto também oferece cursos
curtos, que abordam o conhecimento de temas específicos como por exemplo: estratificação de risco, abordagem multiprofissional às condições crônicas,
liderança, entre outros."

ETAPAS:

1 - A integração da APS e AAE em Rede;

2 - Território e Gestão de Base Populacional;

3 - O Acesso à RAS;

4 - Gestão do Cuidado;

5 - Integração e Comunicação na RAS;

6 - Monitoramento e Avaliação;

7 - Autocuidado Apoiado na APS e AAE;

8 - Cuidados Continuados e Paliativos na APS e AAE;

9 - Segurança do Paciente;

10 - Macroprocessos da Vigilância em Saúde;

A ESF Vila dos Funcionários é Unidade Laboratório do Programa PlanificaSUS e suas tutoras as Enfermeiras Selina Ferreira Ramos e a Camila
Casagrande. Durante todo o ano de 2022, a equipe participou de capacitações mensais sobre o Planificasus, conforme calendário da 3ª Regional de
Saúde. A enfermeira participa da capacitação em Ponta Grossa e repassa posteriormente a equipe. Nos meses de Abril, Setembro e Novembro, toda
equipe da Unidade de Saúde se deslocou para Ponta Grossa para participar dos encontros regionais.

 

 EVENTO SAÚDE DA MULHER

Palestras e orientações voltada a Semana da Mulher, as orientações foram realizada pelas equipes de saúde.

O objetivo desta ação foi estabelecer educação em saúde na sala de espera tendo em vista o acolhimento, a geração de vínculo profissional e
usuário e a autonomia da população feminina.

São ações específicas, elucidando a importância da mulher na rede de saúde, como cidadã e usuária do sistema público de saúde, dentro dos
serviços integrados de saúde para mulher, que tem um papel fundamental na sociedade brasileira e no município de Arapoti.

Os temas trabalhados na sala de espera foram: câncer de colo de útero, câncer de mama, a importância do auto cuidado, planejamento familiar e
Doenças Sexualmente Transmissíveis (DST).  Foram realizados exames preventivos do câncer bucal e encaminhamentos para o CEO sobre diagnóstico
precoce do câncer bucal, biópsia e aconselhamento.

CAMPANHA DE TESTES RÁPIDOS

Realizado durante o todo o ano Teste Rápido HIV, SÍFILIS, HEPATITE B E HEPATITE C e orientações sobre as Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST).

AGOSTO DOURADO
 mês de agosto é conhecido como Agosto Dourado por simbolizar a luta pelo incentivo à amamentação  a cor dourada está relacionada ao padrão ouro de
qualidade do leite materno.

Com a finalidade de incentivar o aleitamento materno foi criado a rede de apoio a amamentação¿, onde as tutores da Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil estiveram nas Unidades Básicas de Saúde orientando gestantes e puerperas sobre as boas praticas do aleitamento materno.
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 SETEMBRO AMARELO

Mês da prevenção ao suicídio, as Unidades Básicas de Saúde em alusão ao Setembro Amarelo realizaram ações para intensificar a importância da saúde
mental. Os pacientes receberam orientações sobre o tema em quanto aguardavam o atendimento e lembranças foram entregues aos usuários.

A psicóloga do NASF realizou palestras sobre prevenção ao suicídio em algumas escolas do Município para adolescentes entre 11 a 18 anos. Os temas
abordados foram: a valorização da vida e o problema da depressão como um dos maiores motivadores de suicídio.

Os profissionais de saúde estão sempre disponíveis para os usuários e se necessário encaminhar para atendimento especializado.

 

   OUTUBRO ROSA

Durante o mês de outubro, foram realizadas orientações com as mulheres sobre prevenção de câncer de mama e colo de útero, coleta de papanicolau com agenda programada e
solicitação de mamografia durante os atendimentos e oferta de teste rápido.

Os atendimentos foram pré-agendados para coleta de papanicolau, solicitação e agendamento de mamografias e oferta de teste rápido acompanhado de um brinde especial para
os participantes.

 

A campanha tem como objetivo principal alertar as mulheres sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce dos cânceres de mama e
colo do útero.

Nas UBS, as equipes de servidores da área da saúde intensificarão a coleta de papanicolau e as orientações sobre a prevenção das duas doenças-
tema do outubro rosa. Foram realizados exames preventivos do câncer bucal e encaminhamentos para o CEO sobre diagnóstico precoce do câncer bucal,
biópsia e aconselhamento.

 

              NOVEMBRO AZUL

 

É dedicado à realização de ações para incentivar a prevenção e a promoção da saúde do homem. O objetivo principal da campanha é motivar a mudança
cultural para que os homens cuidem mais de sua saúde. Na campanha são realizados testes rápido, orientações sobre o câncer de próstata, busca ativa
dos homens a partir de 50 anos para avaliação de saúde e solicitação de exame preventivo (PSA), orientações sobre alimentação saudável, câncer bucal,
doenças sexualmente transmissíveis, intensificação nas ações do pré-natal do parceiro, dentre outros temas relacionados à saúde do homem,

Foram realizado coleta de teste rápido e orientações pós teste, consulta médica e solicitação de exame PSA e exames preventivos do câncer bucal
com encaminhamentos para o CEO sobre diagnóstico precoce do câncer bucal, biópsia e aconselhamento.

 

       DIA MUNDIAL DA DIABETES

 

Dia Mundial do Diabetes é uma oportunidade de aumentar a conscientização sobre como melhorar sua prevenção, diagnóstico e gestão.

Para marcar a data a equipe do NASF realizou nas Unidades Básicas de Saúde orientações aos pacientes sobre a importância do controle da diabetes
através da alimentação e a contribuição da atividade física na prevenção e controle da doença.

 

    PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO

 

Continuidade das atividades do Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e gestantes.

O PNSF consiste na suplementação profilática de ferro para todas as crianças de seis a 24 meses de idade, gestantes ao iniciarem o pré-natal,
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independentemente da idade gestacional até o terceiro mês pós-parto, e na suplementação de gestantes com ácido fólico. A suplementação profilática
com sulfato ferroso é uma medida com boa relação de custo efetividade para a prevenção da anemia.

 

   PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO TABAGISMO

 
Continuidade das atividades do Programa Nacional de Controle do Tabagismo na Unidade de Saúde Vila dos Funcionários.

O Programa Nacional de Controle do Tabagismo se destaca na articulação para implementação principalmente dos seguintes artigos da CQCT/OMS:
Educação, comunicação, treinamento e conscientização do público; Medidas de redução de demanda relativas à dependência e ao abandono do tabaco.
Além disso, por meio de seu trabalho em rede, cria uma capilaridade que contribui na promoção e no fortalecimento de um ambiente favorável à
implementação de todas as medidas e diretrizes de controle do tabaco.

 

     ESTRATÉGIA AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL (EAAB)

A "Estratégia Nacional para Promoção do Aleitamento Materno e Alimentação Complementar Saudável no SUS - Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil (EAAB)", lançada em 2012, tem objetivo de qualificar o processo de trabalho dos profissionais da atenção básica.

Com a iniciativa, o Ministério da Saúde pretende estimular a promoção do aleitamento materno e da alimentação saudável para crianças menores de
dois anos no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS).
                A Atenção Primária iniciou a tutoria para gestantes e puerperas do Município de Arapoti, com a finalidade de incentivar as boas praticas do
aleitamento materno e auxiliar nas dificuldades de amamentação.

A rede de apoio está formada pelas tutoras da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB), composto por nutricionista, enfermeira e
fonoaudióloga.

 

  PROJETO GESTAR BEM

No dia 15 de agosto de 2022 iniciou a retomanda do Projeto Gestar Bem que são reuniões mensais de orientações as gestantes acompanhadas pela
Unidade Básica de Saúde (UBS) com o intuito de investir na Humanização e na Qualidade de atendimento às mães, bebês e famílias.

Todas as gestantes que fazem acompanhamento nas Unidades de saúde do Município serão encaminhadas para participarem do projeto e os encontros
estarão previamente inseridos na rotina do pré-natal.

O objetivo é que através das reuniões as futuras mamães sejam orientadas sobre a gravidez e esclarecidas das muitas dúvidas, transformações físicas,
emocionais e familiares que envolvem este processo de gestar, bem como ajudar a diminuir a ansiedade, desmistificar alguns mitos que cercam a
gravidez, o parto, os cuidados com o bebê e a importância das famílias para os filhos.

As ações das atividades educativas durante o pré-natal no grupo de gestantes contemplarão temas sobre a importância do pré-natal, modificações
corporais e emocionais, sintomas comuns na gravidez, alimentação saudável, cuidados de higiene, cuidados com as mamas, sexualidade, importância do
aleitamento materno, atividade física, benefícios legais das mulheres, o parto e o puerpério, importância do planejamento familiar, cuidados com o recém-
nascido, importância do acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança, e questões escolhidas pelas próprias mulheres participantes ou
de seus familiares.

Diversos assuntos serão abordados como, por exemplo: ROTINAS DE CONSULTAS E EXAMES; PARTICIPAÇÃO DO PARCEIRO; VACINAÇÃO; BENEFÍCIOS DOS
EXERCÍCIOS DURANTE A GESTAÇÃO; ALIMENTAÇÃO NA GESTAÇÃO; SAÚDE MENTAL NA GRAVIDEZ E PÓS-PARTO; PUERPÉRIO; ENFRENTAMENTO DO USO
DE DROGAS NA GESTAÇÃO; DESENVOLVIMENTO OROFACIAL E HIGIENE BUCAL; AMAMENTAÇÃO E REDE DE APOIO; PLANEJAMENTO FAMILIAR; PLANO DE
PARTO; SHANTALA.

Com a reestruturação do cronograma de reuniões do grupo de gestantes de forma conjunta com a equipe de saúde da família e participantes espera-se
que além de promover saúde, momentos de ampla aprendizagem, que exista construção coletiva através do diálogo e que torne possível a identificação e
o compartilhamento das potencialidades e limitações referentes à saúde individual-coletiva das gestantes, e isso possibilitará a familiarização com os
cuidados pré-natal, puerperal e pós-parto, podendo contribuir para redução de riscos durante a gestação, para melhoria da qualidade e a eficiência da
assistência pré-natal.

Nº TEMA DATA
ASS.

PROFISSIONAL
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1

ROTINAS DE
CONSULTAS E
EXAMES;

PARTICIPAÇÃO DO
PARCEIRO;

VACINAÇÃO;

15/08/22

DR. BRUNO ¿
MÉDICO

SELINA ¿ ENFEª PSF
VL. FUNC.

2 BENEFÍCIOS DOS
EXERCÍCIOS DURANTE
A GESTAÇÃO;
ALIMENTAÇÃO NA
GESTAÇÃO;

26/09/22

LETIELE ¿
FISIOTERAPEUTA

VERONICA -
NUTRICIONISTA

3

SAÚDE MENTAL NA
GRAVIDEZ E PÓS-
PARTO;

PUERPÉRIO

ENFRENTAMENTO DO
USO DE DROGAS NA
GESTAÇÃO;

31/10/22

THALITA ¿
PSICÓLOGA

ROSANE ¿ ENFª
PSF HUMAITÁ

TALITA ¿ ENFª
CAPS

4

DESENVOLVIMENTO
OROFACIAL E HIGIENE
BUCAL;

AMAMENTAÇÃO;

28/11/22

MARILEN ¿
ODONTO

VERONICA ¿
NUTRICIONISTA

CRISTIANE
¿ENFª PSF
STª.RITA

5 PLANEJAMENTO
FAMILIAR;

PLANO DE PARTO;

SHANTALA;
12/12/22

KELLY ¿
A.SOCIAL

RAFAELA ¿ ENFª
PSF ALPHA.

CYNTIA -
FISIOTERAPEUTA

 

 

 

 

AMBULATÓRIO SAÚDE MENTAL (BENZODIAZEPÍNICOS)

O Ambulatório de Saúde Mental para pacientes que usam Benzodiazepínicos acontece no Centro de Especialidades Médicas para pacientes que fazem uso
de Benzodiazepínico ¿ BZD (Diazepam, Clonazepam, Alprazolam, entre outros).

Atualmente temos pacientes que usam este tipo de medicação há mais de 20 anos, o que gera uma preocupação sobre a Saúde Mental da população
Arapotiense.

O Ambulatório de Benzodiazepínico vai oferecer educação e tratamento de Saúde Mental por meio de atendimentos multiprofissionais (médico, enfermeiro
e psicólogo).

Estudos demonstram que o uso da medicação em longo prazo pode causar dificuldade de concentração, piora de sintomas depressivos, perda de
memória, alterações nas habilidades motoras, dentre outras.

Os usuários são encaminhados pelas Unidades de Saúde de sua referência por meio do agendamento;

 

 

 

   TERRITORIALIZAÇÃO

A Secretária de Saúde em conjunto com as equipes de Estratégia de Saúde da Família desenvolveram no ano de 2022, ação de territorialização em saúde
junto às comunidades do município de Arapoti. A ação consiste em mapear e recadastrar toda a população residente, identificando dados populacionais
como idade, sexo, escolaridade, condições de moradia, vulnerabilidades sociais, assim como condições de saúde, carteira de vacinação, doenças e
comorbidades.
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Estes dados serão importantes para o novo planejamento em saúde que visa à reestruturação do mapa em saúde, o qual deve considerar as populações
vinculadas às Unidades de Saúde e suas equipes de referência. Cada equipe terá em média de 3,5 mil a 4 mil habitantes com área e população
redefinidas, isto permitirá que cada família terá a sua unidade de referência, e também possibilitará ao município melhor condição de planejamento das
ações, criar vínculo dos serviços de saúde com a população, conhecer o território, caracterização da população, vulnerabilidades socioeconômicas.

Com isso toda a população no centro a qual não possuía referência agora está referenciada a uma Unidade Básica de Saúde.

 

   CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE

A Secretaria de Saúde em conjunto com a equipe do HEMEPAR realizou no mês de maio na Unidade Básica de Saúde (UBS) Alphaville a campanha de
coleta de doação de sangue. A campanha tem como objetivo sensibilizar a população sobre a importância da doação de sangue e aumentar os estoques
disponíveis nos hemocentros.

             AÇÃO A POPULAÇÃO QUILOMBOLA

A Secretaria de Saúde em conjunto com a equipe da Estratégia Saúde da Família (ESF) realizou na UBS Alphaville a ação em saúde para população
Quilombola. Realizou coleta de testes rápidos, preventivos, vacina, solicitações de exame, SSVV, atendimento da odontologia, avaliação antropométrica,
glicemia. Foram realizados exames preventivos do câncer bucal e encaminhamentos para o CEO sobre diagnóstico precoce do câncer bucal, biópsia e
aconselhamento.

 

              AÇÃO NO DEPEM

A equipe de saúde da ESF Vila Romana realiza atendimento mensal para os detentos na delegacia, geralmente toda primeira sexta feira do mês, com os seguintes membros: médico,
técnico de enfermagem e enfermeiro, estes atendem os detentos com queixas, prescreve e solicita o que for necessário.

Também realizamos as vacinas de campanha, já realizado 3 doses de COVID 19 e outras.

Quando há algum atendimento fora de data, a equipe Depem faz contato com a unidade básica de saúde para averiguar a possibilidade de trazer o detento até a UBS, conforme a
agenda e programas do dia, fazemos o atendimento na unidade, caso seja algo de urgência/emergência há o encaminhamento ao hospital municipal.

No dia 24 de junho de 2022 foi realizado um multirão de triagem para todos os detentos, a fim de traçar estratégias de acompanhamento a esses pacientes.

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE ALPHAVILLE

VISITA AO LAR DOS IDOSOS: Realizado visitas mensais no lar do Idoso, com atendimento da equipe, orientações e ações em saúde, realizado exame para detecção precoce do Covid-19
em todos os idosos e colaboradores;

CAMPANHAS DE VACINAS: Durante o ano foi realizada campanhas de vacina, com divulgação na comunidade com ajuda dos ACSs. Realizado também na área rural de Arapoti. Dentre
elas a campanha de gripe, febre amarela e sarampo.

MARÇO LILÁS: Foi realizado a oferta de vários serviços como: vacinação, coleta de preventivo do colo do útero, solicitação de mamografia de rastreamento
e avaliação bucal e profilaxia bucal durante todo mês, através de agendamento prévio, SSVV, avaliação antropométrica, glicemia, atividade física com
professor de Ed. Física e distribuição de brindes.

PREVENÇÃO DE QUEDAS: Realizado no mês de junho palestra em sala de espera sobre prevenção de quedas principalmente para idosos e pacientes
portadores de alguma deficiência.

AGOSTO - Aleitamento Materno no Brasil realizado roda de conversa com as gestantes durante a espera das consultas, orientando e incentivando o
aleitamento materno.

SETEMBRO AMARELO: Realizado durante o mês de setembro divulgação e acolhimento em prevenção ao suicídio.

OUTUBRO ROSA: Foram oferecidos vários serviços como: vacinação, coleta de preventivo do colo do útero, solicitação de mamografia de rastreamento e avaliação bucal e profilaxia
bucal durante todo mês de outubro através de agendamento prévio, SSVV, avaliação antropométrica, glicemia, entrega de bombons as participantes.

NOVEMBRO AZUL: Realizado no mês de novembro, campanha com foco na saúde do homem, e foram realizadas ações de atualização de vacinas, teste
rápido, consulta de enfermagem, consulta médica, solicitação de exames de rotina, prevenção do câncer bucal, solicitação de exame (PSA), SSVV,
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avaliação antropométrica, glicemia, palestra com a fisioterapeuta sobre Ca de Próstata, palestra na chácara Linquenda e SSVV, avaliação antropométrica
e glicemia com orientações para proprietários e funcionários sobre prevenção do câncer de próstata.

DEZEMBRO LARANJA: Realizado no mês de dezembro, com palestra, sala de espera, sobre câncer de pele, com fisioterapeuta do NASF.

DEZEMBRO VERMELHO - Campanha Nacional de Prevenção ao HIV/AIDS e outras Infecções Sexualmente Transmissíveis, orientações através de recursos audiovisuais em sala de
espera, orientações quanto aos métodos contraceptivos e DST. Realizado capacitação para Técnicos de Enfermagem e palestra para os ACS.

AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE: Foram realizadas ações de educação em saúde durante as consultas de enfermagem nos temas de saúde da mulher, saúde da criança.

INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO: Nas consultas de pré-natal e puericultura. Realizadas tutorias em amamentação através das tutoras da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.

TESTE RAPIDO ¿ Realizados durante todo o ano.

QUILOMBOLA: Foram oferecidos testes rápidos, preventivos, vacina e solicitações de exame, SSVV, atendimento da odontologia, avaliação antropométrica, glicemia e oferecido coffe
break.

AVALIAÇÃO SAÚDE BUCAL: Visita na escola com orientações higiene pessoal e bucal, vídeo sobre higiene bucal e alimentação saudável em todas as salas do colégio T. Carneiro.

HIPERDIA: Retorno do HIPERDIA com palestras, SSVV, avaliação antropométrica, hgt, orientações em saúde com apoio da equipe multiprofissional.

CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE: Campanha de coleta de doação de sangue com apoio da equipe do HEMEPAR. A campanha tem como objetivo
sensibilizar a população sobre a importância da doação de sangue e aumentar os estoques disponíveis nos hemocentros.

REUNIÃO DE EQUIPE: Realizado mensalmente reunião de equipe.

BUSCA ATIVA: Realizado busca ativa dos pacientes faltosos como gestantes e crianças.

MULTIRÃO PARA A ATUALIZAÇÃO DE CADASTRO: Realizado pela equipe juntamente com os ACS a atualização dos cadastros em todas as áreas
pertencente à UBS Alphaville e no centro.

REALIZAÇÃO DE VISITA E CURATIVOS DOMICILIAR: para pacientes debilitados e acamados são realizados visitas diariamente para realização de curativos e
semanalmente para atendimentos específicos.

PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS: Atividade em grupo para crianças de 0 a 10 anos, relacionados ao programa Auxilio Brasil e Programa Leite das
Crianças;

COVID-19: Priorização de atendimento para casos suspeitos de COVID-19; Realização de teste de antígeno para COVID-19;

TABAGISMO: Trabalho sobre supressão do tabagismo; Encaminhamento dos pacientes para o grupo de tabagismo no Centro de Especialidades Médicas -
CEM.

PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO: Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e
gestantes;

 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE VILA ROMANA

ATENDIMENTO NO DEPEN: Realizado mensalmente atendimento médico e de enfermagem, renovações de receitas, orientações pela equipe de
enfermagem e Coleta de preventivo nas detentas;

 

MAIO  ações de prevenção à Saúde da Mulher, como coleta de preventivo, agenda ampliada, solicitação de mamografia para faixa etária e grupos de risco, oferta de testes rápidos.

ATUALIZAÇÃO DA CARTEIRA DE VACINAÇÃO ¿ conferencia das carteiras de vacina das crianças da creche Vó Rosa.

JUNHO  Abertura da Sala de Vacinas, com isso os usuários poderão receber no local todas as vacinas de rotina contempladas no calendário de vacinação das crianças, adolescentes,
adultos e idosos.
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No mês de junho iniciaram-se as atividades clínicas em saúde bucal, o que permitiu a ampliação de cobertura da população adscrita na UBS Vila
Romana, atividade programada e pactuda na PAS 2022.

PREVENÇÃO DE QUEDAS: Realizado no mês de junho palestra em sala de espera sobre prevenção de quedas principalmente para idosos e pacientes
portadores de alguma deficiência.

AGOSTO - Aleitamento Materno no Brasil realizado roda de conversa com as gestantes durante a espera das consultas, orientando e incentivando o aleitamento materno.

SETEMBRO - Prevenção ao Suicídio, palestra através de recurso áudiovisual em sala de espera.

OUTUBRO - Outubro Rosa realizado ações de prevenção à Saúde da Mulher, como coleta de preventivo, agenda ampliada, solicitação de mamografia para faixa etária e grupos de risco,
oferta de teste rápidos e avaliação e prevenção de CA bucal.

Realizado Programa Saúde na Escola com atividade enviada às crianças da creche Vó Rosa, abordando a higiene bucal e alimentação saudável.

Palestra na escola Romana Klupplel abortando a faixa etária de 10 a 12 anos, gravides na adolescência, abuso sexual, menarca, ejaculação, planejamento familiar e métodos
contraceptivos.

NOVEMBRO - Novembro Azul realizado orientações de prevenção à Saúde do homem, como solicitação de PSA para faixa etária, solicitação de controle através de mapa de PA e
glicemia capilar aos DM e HAS, atendimento médico e de enfermagem.

DEZEMBRO VERMELHO - Dezembro Vermelho realizado a Campanha Nacional de Prevenção ao HIV/AIDS e outras Infecções Sexualmente Transmissíveis, orientações através de
recursos audiovisuais em sala de espera, orientações quanto aos métodos contraceptivos e DST. Realizado capacitação para Técnicos de Enfermagem e palestra para os ACS.

DEZEMBRO LARANJA: Realizado no mês de dezembro, com palestra, sala de espera, sobre câncer de pele, com fisioterapeuta do NASF.

REUNIÃO DE EQUIPE: Realizado mensalmente reunião de equipe.

MULTIRÃO PARA A ATUALIZAÇÃO DE CADASTRO: Realizado pela equipe juntamente com os ACS a atualização dos cadastros em todas as áreas
pertencente à UBS Alphaville e no centro.

REALIZAÇÃO DE VISITA E CURATIVOS DOMICILIAR: para pacientes debilitados e acamados são realizados visitas diariamente para realização de curativos e
semanalmente para atendimentos específicos.

PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS: Atividade em grupo para crianças de 0 a 10 anos, relacionados ao programa Auxilio Brasil e Programa Leite das
Crianças;

COVID-19: Priorização de atendimento para casos suspeitos de COVID-19; Realização de teste de antígeno para COVID-19;

TABAGISMO: Trabalho sobre supressão do tabagismo; Encaminhamento dos pacientes para o grupo de tabagismo no Centro de Especialidades Médicas -
CEM.

PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO: Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e
gestantes;

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE HUMAITÁ

 

REUNIÃO DE EQUIPE: Realizado mensalmente reunião de equipe a fim de organizar o fluxo e atendimento aos pacientes sobre cuidados em geral
relacionados à saúde e rotina da unidade.

Conscientização aos usuários sobre cuidados e prevenção de coronavírus.

ATUALIZAÇÃO CARTEIRA DE VACINA: Atualização de carteirinhas e busca ativa no Colégio MEGA e Escola Municipal Dezidério José Correa e administração
de vacinas.

CAMPANHAS DE VACINAS: Durante o ano foi realizada campanhas de vacina, com divulgação na comunidade com ajuda dos ACSs. Realizado também na
área rural de Arapoti. Dentre elas a campanha de gripe, febre amarela e sarampo. Vacinação domiciliar para os acamados e debilitados (vacina Covid e
influenza).

Palestra sobre prevenção de tabagismo na Escola Municipal Dezidério José Correa, com enfermeira e agentes comunitários de Saúde.
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Busca ativa dos pacientes faltosos (gestante, crianças, hipertensos, diabéticos e saúde mental).

Conscientização sobre IST com realização de teste rápido e orientações de cuidados preventivos.

MULTIRÃO PARA A ATUALIZAÇÃO DE CADASTRO: Mutirão de atualização de cadastros áreas descobertas com o objetivo de atualizar as áreas
cobertas e de dar um suporte e conhecer a população das áreas descobertas, tentando levantar o problema e necessidade de cada um.

Atendimento de sintomáticos respiratórios e coleta de antígeno.

REALIZAÇÃO DE VISITA E CURATIVOS DOMICILIAR: para pacientes debilitados e acamados são realizados visitas diariamente para realização de curativos e
semanalmente para atendimentos específicos. Atendimento no domicilio de pacientes acamados em uso de cateterismo vesical de demora.

Acolhimento familiar no pré natal promovendo ações de cuidados ao recém nascido/conscientização de doenças e realização de testes rápidos Hiv, Sífilis,
Hep B e C.

CAMPANHA DE TESTE RÁPIDO: realizado no mês da prevenção a hepatites virais (Julho).

Sensibilização dos idosos, risco de queda em sala de espera na Unidade de Saúde.

PREVENÇÃO DE QUEDAS: Realizado no mês de junho palestra em sala de espera sobre prevenção de quedas principalmente para idosos e pacientes
portadores de alguma deficiência.

AGOSTO DOURADO: sensibilização e conscientização da importância do aleitamento materno em sala de espera, sala de vacinas e consulta de
enfermagem e nutricionista na Unidade de Saúde.

SETEMBRO AMARELO: Prevenção do suicídio, vídeos, e agendamento de consultas.

OUTUBRO ROSA: Realizado campanha com orientações em sala de espera, vídeos motivacionais, solicitação de mamografias, teste rápido e preventivo,
agendamento de consulta médica (saúde da mulher). Campanha Outubro Rosa na UBS com intensificação da coleta de exame preventivo e solicitação de
mamografia de rastreamento, orientação de sala de espera e sorteio de brindes.

NOVEMBRO AZUL: Realizado campanha na Unidade com intensificações das ações ao publico homem e horário estendido em 30 de novembro de 2022
com equipe multiprofissional, as atividades realizadas foram: verificação de sinais vitais, teste rápido IST, avaliação odontológica, vacinação e consulta
médica e solicitação de exame.

No mês de novembro iniciaram-se as atividades clínicas em saúde bucal, o que permitiu a ampliação de cobertura da população adscrita na UBS
Humaitá, atividade programada e pactuda na PAS 2022.

DEZEMBRO LARANJA: Realizado ação com orientações de prevenção de câncer de pele em sala de espera na Unidade de Saúde pelo fisioterapeuta do
NASF.

DEZEMBRO VERMELHO - Dezembro Vermelho realizado a Campanha Nacional de Prevenção ao HIV/AIDS e outras Infecções Sexualmente
Transmissíveis, orientações através de recursos audiovisuais em sala de espera, orientações quanto aos métodos contraceptivos e DST. Realizado
capacitação para Técnicos de Enfermagem e palestra para os ACS.

PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS: Atividade em grupo para crianças de 0 a 10 anos, relacionados ao programa Auxilio Brasil e Programa Leite das
Crianças;

COVID-19: Priorização de atendimento para casos suspeitos de COVID-19; Realização de teste de antígeno para COVID-19;

TABAGISMO: Trabalho sobre supressão do tabagismo; Encaminhamento dos pacientes para o grupo de tabagismo no Centro de Especialidades Médicas -
CEM.

PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO: Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e
gestantes;

 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE VILA DOS FUNCIONÁRIOS
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HIPERDIA: Retorno dos grupos de hiperdia com a equipe multiprofissional, nos bairros rurais Caratuva, Cerrado das Cinzas e Capão Bonito,
respectivamente nos meses de outubro, novembro e dezembro. Na ocasião participaram nutricionista, fisioterapeuta, psicóloga e equipe de enfermagem.
Foram feitas orientações nutricionais, exercícios físicos e alongamentos, e na parte da psicologia foi abordado a aceitação da doença e adesão ao
tratamento indicado.

ACS: Confecção de mapa de cada área e território, com suas particularidades enumeradas, confecção do quadro de acompanhamento mensal para
sala dos ACS, onde é colocado o número de famílias, pessoas, diabéticos, hipertensos, crianças, gestantes que residem AM cada área coberta por ACS,
busca ativa em todo bairro para atualização do cartão SUS, durante todo o ano;

ATENDIMENTO ÁREA RURAL: Toda quarta feira foi realizada visita domiciliar com equipe de enfermagem nas áreas rurais, onde foram realizadas
consultas de enfermagem, curativos, orientações, vacinas, acompanhamento de pacientes que fazem uso de oxigênio e solicitação de exames. A partir do
mês de Junho o médico da equipe passou a acompanhar as visitas, realizando consulta médica, renovação de receitas, solicitação de exames,
encaminhamentos, etc. Os atendimentos foram feitos nas residências dos pacientes, e também em alguns pontos estratégicos como, Centro de
Convivência, Igreja, escola do bairro.

CAIXA SOLIDÁRIA: Roupas recebidas de doação são colocadas em um caixa na sala de espera, onde o usuário pode escolher o que quiser e servir.

CAMPANHAS DE VACINA: Realizadas de acordo com o calendário do Ministério da Saúde;

CASA LAR: No mês de maio realizamos visita na Casa Lar onde orientamos as mães sociais sobre cuidados gerais com as crianças, manter ambientes
arejados e abertos, expor as crianças ao sol e brincadeiras ao ar livre. O atendimento as essas crianças é feito de maneira prioritária, (porta aberta),
sempre são atendidas independente do horário que procuram a unidade de saúde e não precisam agendar consultas, agendam apenas os atendimentos
de puericultura;

COVID-19: Atendimento dos sintomáticos gripais de maneira preferencial, e coleta de teste rápido pela enfermeira para diagnóstico;

DENGUE: Orientações em sala de espera e pelos ACS nas residências sobre o mosquito, como evitar, não manter lixo em céu aberto, sintomas da doença;

PLANIFICASUS: A ESF Vila dos Funcionários é Unidade Laboratório do Programa PlanificaSUS e durante todo o ano de 2022, a equipe participou de
capacitações mensais sobre o Planificasus, conforme calendário da 3ª Regional de Saúde. A enfermeira participa da capacitação em Ponta Grossa e
repassa posteriormente a equipe. Nos meses de Abril, Setembro e Novembro, toda equipe da Unidade de Saúde se deslocou para Ponta Grossa para
participar dos encontros regionais.

PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS: Pesagem mensal realizada no CMEI Santa Maria e na unidade de saúde pelos ACS. Os ACS da zona rural fazem a
pesagem nas casas.

SAÚDE NA ESCOLA: Conferência periódica da caderneta de vacinação pelos ACS para verificação da situação vacinal, no CMEI Santa Maria e no Bairro
Cerrado das Cinzas na Escola Estadual do Campo.

MARÇO: Campanha de coleta de preventivo e solicitação de mamografias para publico alvo, durante todo p mês em alusão ao dia internacional da mulher,
sendo que nas sextas feiras, o atendimento foi realizado também no período da tarde.

ABRIL/MAIO: Campanha de vacina influenza e Covid, com administração de vacinas em domicílio nos bairros Caratuva, Roncador, Esperança, Boa
Vista, Cerrado, Tigrinho, Loteamento, KM 34 e Vila Rural Bom Jesus. Também foram realizadas na área urbana as vacinas dos pacientes acamados e com
necessidades especiais;

JUNHO: Saúde do idoso foi abordada em sala de espera o tema de prevenção de quedas pela fisioterapeuta Cynthia. Dia D campanha de vacina
contra sarampo, gripe e covid-19, na data Atualização de cadastro e cartão SUS pelos ACS. Durante as consultas de pré natal, a fonoaudióloga Erica
juntamente com a enfermeira, orientaram as gestantes sobre amamentação.

JULHO: Realizado grupo de gestante onde os temas abordados foram divididos entre os profissionais. Médico e enfermeira: Planejamento familiar,
importância do pré natal, exames e vacinas. Nutricionista e Fonoaudióloga: Alimentação saudável e amamentação. Psicóloga: Autocuidado, saúde mental
na gestação e depressão pós parto. Dia ¿D¿ ¿ campanha de vacina contra sarampo, gripe e covid-19, na data Atualização de cadastro e cartão SUS pelos
ACS.

AGOSTO: Visita e roda de conversa na Escola Estadual do Campo, bairro Cerrado das Cinzas, onde esclarecemos dúvidas e abordamos autocuidado,
saúde sexual e reprodutiva, bem estar, aceitação, imagem pessoal, empatia, saúde mental. Participou também a fisioterapeuta Cynthia com orientações
posturais e exercícios. Dia ¿D¿ ¿ campanha de vacina contra sarampo, gripe e covid-19, na data Atualização de cadastro e cartão SUS pelos ACS.

SETEMBRO: Foi realizado campanha de vacinação contra Poliomielite no CMEI Santa Maria, após a conferência das carteirinhas e prévia comunicado
aos pais.

Cadastramento de áreas descobertas feito pelos ACS.

OUTUBRO ROSA: Durante todo o mês foram realizadas atividades voltadas ao autocuidado, incentivo a realização de preventivo e mamografia, busca
ativa pelos ACS baseado principalmente nas mulheres que coletaram o preventivo a mais de três anos para intensificação das coletas e busca de metas
do Previne Brasil. Além das coletas de rotina, foi aberto agenda todas as sextas feiras do mês no período da tarde para atendimento de enfermagem,
coleta de teste rápido e preventivo. No Dia D, o atendimento médico e de enfermagem foi estendido até as 21h00min, com coletas de preventivo e
realização de teste rápido, orientação sobre métodos contraceptivos e atualização da situação vacinal, solicitação de mamografias e demais exames
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quando necessários.

NOVEMBRO AZUL: Dia 08 de novembro de 2022, foi o DIA D da saúde do homem, atendimento com horário estendido até as 21 horas. Toda equipe
participou, e foram realizadas consultas médicas com solicitação de PSA e outros exames, coleta de teste rápido, atendimento odontológico, verificação
de sinais vitais e medidas antropométricas, oferta de preservativos, solicitação de vasectomia para interessados, atualização de cadastro e cartão SUS,
vacinas em geral;

DEZEMBRO VERMELHO: Ofertado a toda população interessada teste rápido a livre demanda, sem necessidade de agendamento prévio durante todo o
mês, e orientação a equipe para conscientização sobre as ISTs. ACS fizeram convite a população durante as visitas.

TABAGISMO: Trabalho sobre supressão do tabagismo; Encaminhamento dos pacientes para o grupo de tabagismo no Centro de Especialidades Médicas -
CEM.

PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO: Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e
gestantes;

PREVENÇÃO DE QUEDAS: Realizado no mês de junho palestra em sala de espera sobre prevenção de quedas principalmente para idosos e pacientes
portadores de alguma deficiência.

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE CALÓGERAS

 

CADASTRO E ATUALIZAÇÃO CADASTRAL: Inicio da atualização cadastral dos usuários devido ao novo repasse financeiro da APS;

ATIVIDADE DE INTENSIFICAÇÃO DE PREVENÇÃO DOS FOCOS DE AEDES AEGYPTI PELOS ACS: orientações em visitas domiciliares e entregas de folhetos
orientativos.

PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS: Atividade em grupo para crianças de 0 a 10 anos, relacionados ao programa Auxilio Brasil e Programa Leite das
Crianças;

Campanha de influenza na Unidade e extra-muro nas áreas do Km 44, Figueira, Córrego Fundo, Faxinal, Limeira, Cerro do Leão, Serrinha e Água Suja.

COVID-19: Priorização de atendimento para casos suspeitos de COVID-19; Realização de teste de antígeno para COVID-19;

CAMPANHA DE VACINA da pólio e multivacinação; vacinação da pólio e multivacinação;

VACINAÇÃO COVID-19: toda 5ª feira é realizada vacinação contra COVID-19 no salão paroquial e na unidade de saúde.

TABAGISMO: Trabalho sobre supressão do tabagismo; Encaminhamento dos pacientes para o grupo de tabagismo no Centro de Especialidades Médicas -
CEM.

PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO: Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e
gestantes;

CAPACITAÇÃO MATERNO INFANTIL: Incentivo da participação das gestantes no programa Gestar Bem de capacitação em Saúde Materno Infantil, realizado
pela equipe multiprofissional da Secretaria de Saúde;

AGOSTO DOURADO: sensibilização e conscientização da importância do aleitamento materno em sala de espera, sala de vacinas e consulta de
enfermagem e nutricionista na Unidade de Saúde.

CAMPANHA DE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO: Divulgação da Campanha de prevenção ao suicídio com orientações durante as visitas domiciliares;

OUTUBRO ROSA: em parceria com a assistência social, realizada palestra sobre o outubro rosa, onde alertamos sobre o câncer de mama e incentivamos
as mulheres a realizar tanto o exames das mamas quanto o exame preventivo de colo de útero.

BUSCA ATIVA: de pessoas faltosas nas pesagens do auxílio Brasil  e leite das crianças; e para atualização das vacinas.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Atendimento na unidade da equipe multiprofissional conforme agendamento prévio e encaminhamentos.

DIREITO DAS MULHERES: realizada em março palestra sobre direito da mulher na violência domestica, foi realizada no salão do CRAS de Calógeras
em conjunto com a Assistência social.

PREVENÇÃO DE QUEDAS: Realizado no mês de junho palestra em sala de espera sobre prevenção de quedas principalmente para idosos e pacientes
portadores de alguma deficiência.
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HIPERDIA: retorno das atividades do programa hiperdia: toda ultima terça feira do mês é realizado um encontro no salão paroquial da igreja católica
de Calogeras com os pacientes hipertensos e/ou diabéticos, onde temos palestra com um profissional da equipe multiprofissional e também a aferição de
pressão, glicemia, peso, altura e circunferência abdominal.

DEZEMBRO LARANJA: Realizado ação com orientações de prevenção de câncer de pele em sala de espera na Unidade de Saúde pelo fisioterapeuta do
NASF.

ODONTOLOGIA: Retorno das atividades do flúor na escola, uma vez na semana a equipe da odontologia da UBS vai até a Escola onde faz a aplicação
de flúor supervisionada com as crianças.

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE SANTA RITA

 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA: Palestra importância da vacinação e verificação carteiras de vacina, higiene corporal na Escola Clotário Portugal.

PALESTRA SAÚDE DA MULHER: conscientização sobre os exames preventivos (mamo/cito);

HIPERDIA: retorno das atividades do programa hiperdia: uma vez por mês é realizado um encontro no UBS com os pacientes hipertensos e/ou
diabéticos, onde temos palestra com um profissional da equipe multiprofissional e também a aferição de pressão, glicemia, peso, altura e circunferência
abdominal e roda de conversa/orientações sobre o uso de medicamentos.

COVID-19: Priorização de atendimento para casos suspeitos de COVID-19; Realização de teste de antígeno para COVID-19. Roda de conversa sobre a
permanência dos cuidados contra o covid- 19 em sala de espera.

PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS: Atividade em grupo para crianças de 0 a 10 anos, relacionados ao programa Auxilio Brasil e Programa Leite das
Crianças;

TABAGISMO: Trabalho sobre supressão do tabagismo; Encaminhamento dos pacientes para o grupo de tabagismo no Centro de Especialidades Médicas -
CEM.

PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO E ÁCIDO FÓLICO: Programa de Suplementação de Sulfato ferroso e Ácido fólico para crianças e
gestantes;

EDUCAÇÃO CONTINUADA: Realizado palestras sobre saúde mental; conscientização das hepatites virais em sala de espera.

No mês de junho iniciaram-se as atividades clínicas em saúde bucal, o que permitiu a ampliação de cobertura da população adscrita na UBS Santa
Rita, atividade programada e pactuda na PAS 2022.

AGOSTO DOURADO: sensibilização e conscientização da importância do aleitamento materno em sala de espera, sala de vacinas e consulta de
enfermagem e nutricionista na Unidade de Saúde.

AGOSTOAZUL: Palestra saúde do homem- (testes rápidos/consulta médica e de enfermagem) em sala de espera.

SETEMBRO AMARELO - Prevenção ao Suicídio, palestra através de recurso áudiovisual em sala de espera.

OUTUBRO ROSA: Realizado no dia 24 de outubro horário estendido na UBS com palestra sobre a conscientização e prevenção do câncer de colo de útero e
mamas e também sobre a violência contra mulher em sala de espera, vídeos motivacionais, solicitação de mamografias, teste rápido e preventivo,
agendamento de consulta médica (saúde da mulher), atendimento odontológico. Palestra com apoio da equipe Multiprofissional e orientações sobre a
importância do calendário vacinal atualizado. E para finalizar realizamos sorteio com entrega de brindes.

NOVEMBRO AZUL: Realizado campanha na Unidade com intensificações das ações ao publico homem e horário estendido em 18 de novembro de 2022
com equipe multiprofissional, as atividades realizadas foram: consulta de enfermagem, verificação de sinais vitais, teste rápido IST, avaliação
odontológica, vacinação e consulta médica e solicitação de exame.

NOVEMBRO: Realizado palestra sobre a importância da amamentação, tipos de parto e plano de parto para gestantes em sala de espera.

DEZEMBRO LARANJA: Realizado ação com orientações de prevenção de câncer de pele em sala de espera na Unidade de Saúde pelo fisioterapeuta do
NASF.

DEZEMBRO VERMELHO - Dezembro Vermelho realizado a Campanha Nacional de Prevenção ao HIV/AIDS e outras Infecções Sexualmente
Transmissíveis, orientações através de recursos audiovisuais em sala de espera, orientações quanto aos métodos contraceptivos e DST. Realizado
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capacitação para Técnicos de Enfermagem e palestra para os ACS.

 

5.1.17.2 equipe multiprofissional

 

No decorrer do ano de 2022, a equipe de Núcleo Ampliado em Saúde da Família foi reestruturada em equipe Multiprofissional visando uma melhor
resolutividade e atendimento às demandas de saúde da população.

Os atendimentos passaram a ser no Centro de Especialidades Médicas, e quando necessário nas Unidades de Saúde do município.

·                                         FISIOTERAPIA

 

Os pedidos de fisioterapia são protocolados e encaminhados pela unidade de saúde de origem do paciente para a regulação via malote, e, após
recepcioná-los encaminham para a fisioterapeuta reguladora, e conforme prioridade médica descrita encaminha os pedidos às clinicas que prestam
serviço para o município.

As clínicas entram em contato com os pacientes para fazer os agendamentos, e caso o paciente não desejar mais o atendimento ou a clinica não
conseguir contato com o paciente, a fisioterapeuta reguladora é comunicada, e dá seguimento a fila, encaminhando outro paciente no lugar. Todos os
pedidos de fisioterapia que chegam são encaminhados, e vale ressaltar que a fila de atendimento em fisioterapia prioriza o atendimento de
crianças/bebês, pós-cirúrgicos, pós-fraturas, AVC e episódios agudos de dor, e os pedidos eletivos seguem a ordem da fila para serem encaminhados
conforme as clinicas disponibilizam as vagas.

O serviço de fisioterapia de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022 encaminhou 1.459 pacientes para atendimento nas 04 clínicas credenciadas,
destes, 132 pacientes desistiram e/ou não compareceram ao atendimento, totalizando assim 1.327 pessoas que realizaram as sessões de fisioterapia
durante o ano, em média cada clinica atendeu de 25 a 30 pacientes mensais.

Foram atendidos no domicilio 37 pacientes com problemas de locomoção e/ou acamados.

Em 2022 as fisioterapeutas participaram com palestras e conscientizações nas UBS com temas coerentes as datas como: dia da mulher, dia da
conscientização do autismo, mês de prevenção de quedas em idosos, ações para os quilombolas, outubro rosa, novembro azul, dezembro laranja, etc. E
também nos Hiperdias em diversas UBSs. Atuaram também fazendo orientação às gestantes e acompanhando do projeto Gestar Bem de agosto a
dezembro

·         FISIOTERAPIA PÓS-COVID19

Os pedidos de fisioterapia são protocolados e encaminhados pela unidade de saúde de origem do paciente para a regulação via malote, e, após recepcioná-los encaminham para a
fisioterapeuta reguladora, e conforme prioridade médica descrita encaminha os pedidos às clinicas que prestam serviço para o município, ou em caso de Pós-Covid19 a fisioterapeuta
responsável por esse atendimento na clínica municipal de reabilitação Pós-Covid19, entra em contato para agendamento de avaliação inicial e tratamento continuado, seguindo ordem
da fila de espera.

O serviço de fisioterapia de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022 recebeu encaminhamento de 17 pacientes, realizou 247 atendimentos de pacientes pós-Covid19 que foram
atendidos na clínica municipal de reabilitação Pós-Covid 19. Dentre os quais 02 pacientes não compareceram à avaliação inicial, abrindo mão do tratamento.

 

         PISCOLOGIA

Em 2022 os atendimentos psicológicos realizados envolveram consultas individuais; atividades em grupo; e orientações familiares. O
acompanhamento e orientações ocorrem aos usuários que apresentam sinais de ansiedade ou de alterações de humor  classificados como baixo e médio
risco na Estratificação de Risco em Saúde Mental.

O tempo e frequência do acompanhamento dependem de cada situação, bem como da condição do paciente. Nos casos de atendimentos individuais,
primeiramente a avaliação é realizada pelo médico ou enfermeira da Unidade Básica de Saúde e conforme necessário, encaminhados para o serviço de
Psicologia.

As ações educativas em grupo realizadas com as Unidas Básicas de Saúde estão pautadas com orientações sobre Transtorno Depressivo e
Transtornos de Ansiedade, principalmente relacionados a usuários hipertensos e diabéticos.

 

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 58



 

 
Procedimento
 

 
Usuários
beneficiados

Atividade Educativa em Grupo 201

Atendimento Familiar 65
Consulta 367
Orientação 371

Tabela referente à quantidade de atendimentos psicológicos realizados em 2022.

 

         NUTRIÇÃO

 

O serviço de Nutricionista é realizado envolve atendimentos individuais, grupais ou compartilhado com outros profissionais, visitas domiciliares, atividades
educativas através de orientações aos usuários, familiares e em escolas com ações de prevenção à saúde.

O fluxo de atendimentos inicia quando o usuário busca a Unidade Básica de Saúde, e através da avaliação médica ou da enfermeira, este é encaminhado
e por vezes, já agendado para ser acompanhado pelo profissional. O acompanhamento ocorre na própria Unidade Básica de Saúde, domicilio ou no Centro
de Especialidades Médicas.

Os encaminhamentos para a nutricionista são primeiramente organizados levando em consideração a urgência do atendimento descrita no encaminhamento. Na disponibilidade de
horário, a consulta é agendada com o próprio paciente ou responsável.

O usuário terá a responsabilidade de comparecer aos atendimentos agendados, sendo que estará sujeito a perda da vaga, caso não compareça a duas (02) consultas consecutivas, sem
justificativa.

A tabela abaixo demonstra a quantidade de procedimentos realizados:

PROCEDIMENTO DE NUTRICIONISTA

PROCEDIMENTO

Atividade
educativa/Orientação em
grupo na atenção basica

Visitas domiciliares

Avaliação Antropométrica

Medição de Altura

Medição de Peso

Consultas

Acompanhamento de
paciente em terapia
nutricional

Tratamento de anemias
nutricionais

Tratamento de Desnutrição

Nutrição Enteral em Adultos

 

 

         FONOAUDIOLOGIA

O serviço de Fonoaudiologia realiza escuta inicial, avaliação e atendimento individual, grupal ou compartilhado com outros profissionais, visitas
domiciliares, atividades educativas através de orientações aos usuários e familiares e ações de prevenção à saúde. As áreas mais trabalhadas estão
relacionadas à amamentação, linguagem e fala infantil, afasia, disfagia e voz. Em conjunto com os demais profissionais da equipe, busca-se a totalidade

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 58



do cuidado ao usuário, o qual durante consulta na Unidade de Saúde por médico ou enfermeira é atendido diretamente ou realizado agendamento do
atendimento fonoaudiológico na própria Unidade de Saúde. O acompanhamento fonoaudiológico ao usuário é realizado de forma agendada, através de
orientações ao paciente ou responsável, com o objetivo de minimizar efeitos e desenvolver cuidados à saúde.

A seguinte tabela refere-se aos procedimentos realizados no ano de 2022:

Avaliação fonoaudiológica

Atendimentos clínicos

Atendimentos domiciliares

Terapia individual

Orientações fonoaudiológicas

Atividades educativas

Elaboração de relatório

 

 

         ASSISTENCIA SOCIAL

O profissional Assistente Social atua como mediador na realidade social podendo contribuir no processo saúde-doença do paciente, objetivando
estimular os sujeitos e seus familiares a participar do tratamento de saúde como um todo, orientando-os acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao
exercício da cidadania e em conjunto com os familiares avaliar quais as necessidades de apoio e recursos disponíveis para recuperação e prevenção da
saúde do paciente em questão. Bem como proporcionar o acesso a benefícios eventuais e insumos que possam auxiliar na melhora qualidade de vida dos
envolvidos.

O fluxo de atendimento ao setor de assistência social na saúde pode ocorrer por demanda espontânea, encaminhados pela Equipe Multiprofissional
dos Serviços da Rede de Saúde e Socioassistencial ou por busca-ativa. E mediante de avaliação social inicial os casos são direcionados e orientados cada
qual de acordo com sua demanda.

Desta forma no ano de 2022, foram realizados os seguintes atendimentos sociais:

SERVIÇO SOCIAL 2022
AÇÕES

 

Atendimentos - livre demanda (indiv.+
familiar)  

Visitas/atendimentos domiciliares  

Empréstimos de equipamentos hospitalares
diversos e

Kits Oxigenioterapia domiciliar prolongada

Concessão de Benefícios Eventuais:

Fraldas descartáveis (processos
novos/renovação)

Óculos de Grau

Diárias de Casa de Apoio

Encaminhamentos órteses e próteses  

Projeto Gestar Bem  

CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS

 

O Centro de Referência em Atendimento a Covid19 foi desabilitado em meados de abril do ano de 2022.
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No decorrer do ano de 2022 a gerência realizou reuniões e capacitações visando à melhoria do serviço.

As ações realizadas foram:

SETEMBRO AMARELO

Mês da prevenção ao suicídio, onde o ASM e CAPS, em alusão ao Setembro Amarelo realizaram ações para intensificar a importância da saúde mental.

Foram realizados palestras nas escolas estaduais para adolescentes entre 11 a 18 anos. Os temas abordados foram: a valorização da vida e o problema
da depressão como um dos maiores motivadores de suicídio.

Os profissionais de saúde estão sempre disponíveis para os usuários e se necessário encaminhar para atendimento especializado.

 

OUTUBRO ROSA

No mês de outubro, o CEM em parceria com a Atenção Básica realizou uma ação no sábado durante o dia, onde ofertamos orientações para as mulheres sobre prevenção de
câncer de mama e colo de útero, coleta de papanicolau,  solicitação de mamografia durante os atendimentos, oferta de teste rápido, avaliação de saúde bucal, orientações com
nutricionista e fisioterapeuta.

Ainda pensando em prevenção de câncer de mama, participamos de evento, promovido pelo SICREDI no dia 21/10/22.

A campanha tem como objetivo principal alertar as mulheres sobre a importância da prevenção, do diagnóstico precoce dos cânceres de mama e colo do útero assim como a
detecção precoce de lesões cancerizáveis na cavidade oral.

 

NOVEMBRO AZUL

 

Mês dedicado à realização de ações para incentivar a prevenção e a promoção da saúde do homem. O objetivo principal da campanha é motivar a
mudança cultural para que os homens cuidem mais de sua saúde. Realizados a camapnha no CEM em parceria com a Atenção Básica no sábado onde
foram realizados testes rápido, orientações sobre o câncer de próstata, busca ativa dos homens a partir de 50 anos para avaliação de saúde e solicitação
de exame preventivo (PSA), orientações sobre alimentação saudável, câncer bucal, doenças sexualmente transmissíveis , dentre outros temas
relacionados à saúde do homem,

Foram realizados coletas de teste rápido e orientações pós teste, consulta médica e solicitação de exames de rotina juntamente com o exame PSA.

 

Os atendimentos relacionados abaixo retornaram para o Centro de Especialidades Médicas.

·         Ginecologia/obstetrícia;

·         Ortopedia;

·         Pediatra;

·         Médico especialista em psiquiatria;

·         Fonoaudióloga;

·         Nutricionista;

·         Psicóloga;

·         Fisioterapia (seqüela Covid19);

·         CTA;

·         Eletrocardiograma;

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 58



Foi implantado o Programa Nacional de Controle do Tabagismo, cujo objetivo é reduzir a prevalência de fumantes e a consequente morbimortalidade relacionada ao consumo de
derivados do tabaco no Brasil seguindo um modelo lógico no qual ações educativas, de comunicação, de atenção à saúde, junto com o apoio, a adoção ou cumprimento de medidas
legislativas e econômicas, se potencializam para prevenir a iniciação do tabagismo, principalmente entre crianças, adolescentes e jovens; para promover a cessação de fumar; e para
proteger a população da exposição à fumaça ambiental do tabaco e reduzir o dano individual, social e ambiental dos produtos derivados do tabaco.

Implantamos o Serviço de Atenção à Saúde das Pessoas Ostomizadas no Centro de Especialidades Médicas, realizando orientações em relação ao autocuidado e prevenção de
complicações nas estomias, bem como as entregas de equipamentos coletores e adjuvantes de proteção e segurança.

O Ambulatório de Saúde Mental foi implantado em meados de abril de 2022 no Centro de Especialidades Médicas, onde os pacientes estratificados em médio risco terão atendimento
psicológico, de enfermagem e médico especialista em  psiquiatria intercalados.

Os atendimentos para pacientes que usam Benzodiazepínicos acontecem no ASM, com o intuito de oferecer educação e tratamento, pois estudos
demonstram que o uso da medicação em longo prazo pode causar dificuldade de concentração, piora de sintomas depressivos, perda de memória,
alterações nas habilidades motoras, dentre outras.

Os serviços de atendimentos com a fonoaudióloga e nutricionista ocorrem no Centro de Especialidades Médicas:

O serviço de Fonoaudiologia é através da escuta inicial, avaliação e atendimento individual ou compartilhado com outros profissionais, visitas domiciliares, atividades educativas através
de orientações aos usuários e familiares e ações de prevenção à saúde. As áreas mais trabalhadas estão relacionadas à amamentação, linguagem e fala infantil, afasia, disfagia e voz.
Em conjunto com os demais profissionais da equipe, busca-se a totalidade do cuidado ao usuário, o qual durante consulta na Unidade de Saúde por médico ou enfermeira onde quando
há necessidade o paciente é encaminhado para atendimento no Centro de Especialidades Médicas. O acompanhamento fonoaudiológico ao usuário é realizado de forma agendada,
através de orientações ao paciente ou responsável, com o objetivo de minimizar efeitos e desenvolver cuidados à saúde.

O serviço de Nutricionista envolve atendimentos individuais,  ou compartilhado com outros profissionais, visitas domiciliares, atividades educativas
através de orientações aos usuários, familiares e em escolas com ações de prevenção à saúde.

O usuário terá a responsabilidade de comparecer aos atendimentos agendados, sendo que estará sujeito a perda da vaga, caso não compareça a duas (02) consultas consecutivas, sem
justificativa.

O serviço de fisioterapia ocorre duas vezes por semana, no período da manhã, onde os atendimentos ocorrem especificamente para os pacientes que apresentam seqüelas da covid19.

As Unidades de Saúde encaminham a referência / contra-referência para o Centro de Especialidades Médicas via malote, onde a recepção executa os agendamentos e entra em contato
diretamente com o paciente, ressalvo os encaminhamentos de gestantes que são agendados diretamente via telefone.

Os profissionais médicos, com exceção da especialidade de pediatria  e médico especialista em psiquiatria, cuja contratação é por concurso público, são contratados por meio de
credenciamento para prestação de serviços.

O contrato prevê um número máximo de atendimentos mensais por especialidades e na maioria das vezes tem atendido a demanda.

No contrato com a obstetra, a prioridade é o atendimento das gestantes, bem como   a ginecologia, conforme protocolo estabelecido pelo município.

Em relação aos usuários atendidos, destacamos o número de consultas realizadas por especialidades:

GINECO/
OBSTETRA 657  

  

    

ORTOPEDIA Dr Alcione Dr Bruno Total

 227 1.164 1.391

   

PEDIATRIA* 577   

Médico
especialista
em
Psiquiatria 1.466   

*Usava somente prontuário físico.

Fonte:Sistema de informação municipal (Winsaúde)

Quanto aos exames laboratoriais e eletrocardiograma, foram realizados;

·         BIOCENTER: 3.741
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·         BIOMED: 3.994

·         Eletrocardiograma: 602

Fonte:Sistema de informação municipal (Winsaúde)

Estão anexados à estrutura predial da Unidade: o Centro de Testagem e Aconselhamento ¿ CTA e Rede de Frio.

Centro de Referência em Atendimento a Covid19

Em meados do mês de março de 2022 o Centro de Referência em Atendimento a Covid 19 foi desativado, onde os atendimentos foram transferidos para as Unidades de Saúde.

 

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO

 

Em meados de abril, a equipe do CTA, após desativação do Centro de Covid, retornou a estrutura física do Centro de Especialidades médicas (materno
Infantil).

Retomando buscas de pacientes em abandono, ofertando testagem para usuários novos e reiniciando parceria com as unidades de saúde.

O CTA acompanhou/monitorou pacientes com os seguintes agravos: Tuberculose 4 pacientes, hanseníase 3 pacientes, HIV/AIDS 58 pacientes e 24
hepatites B e C.  Foram acompanhados pelo Serviço de Assistência Especializada ¿ SAE em Ponta Grossa (HIV/AIDS   e Hepatites crônica) e pela UBS
tuberculose e  hanseníase.

Outras  ações realizadas pela equipe do CTA:

 

·         Em setembro, na delegacia, realizamos orientações sobre tuberculose e coleta de amostras de escarro, a fim de possibilitar diagnóstico
precoce em sintomáticos respiratórios. Essa ação foi em parceria com a UBS Vila Romana.

·         Nesse mesmo mês, realizamos aplicação de prova tuberculínica nos pacientes de HIV/AIDS, ação preconizada para essa população.

·         Realizado palestra na APAE dia 26/09/22 para alunos adolescentes e adultos, sobre sexualidade.

·         No mês de outubro, participamos dos eventos realizados pela secretaria de saúde, ofertando testes rápido para usuários que tinham
atendimentos no serviço, ofertando na sala de espera. Também no sábado, dia 22, foram disponibilizadas as testagem para mulheres, no D,
promovido pela secretaria de saúde.

·         Ainda pensando em prevenção de câncer de mama, participamos de evento, promovido pelo SICREDI no dia 21/10/22.

·         No mês de novembro realizamos a oferta e divulgação sobre prevenção de HIV/AIDS e IST para a população masculina, também em sala de
espera e dia D, escolhido pela secretaria de saúde.

·         No dia 25 de novembro, foi realizado sensibilização aos agentes comunitários de saúde sobre hanseníase e tuberculose.

·         Dezembro, em comemoração ao dia Mundial da AIDS, com objetivo de sensibilização e divulgação de prevenção das IST, ampliou a oferta de
testes rápido.

·         Em parceria com a vigilância epidemiológica, foi realizada capacitação aos técnicos de enfermagem, das UBS, sobre procedimentos padrão
na coleta e execução dos testes rápido.

·         Em relação ao testes ofertados, foram realizadas 2130 testagem de HIV, sendo 4 casos reagentes detectados, 2054 exames de sífilis, com 46
casos reagentes,   1988 exames de hepatite C, 2 reagente e 2027 testes de hepatite B com 2 casos reagentes. Esse total é a soma de todos os
serviços que realizaram testes rápidos: Unidades de Saúde, Hospital e CTA.
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SAÚDE MENTAL

A assistência à Saúde Mental é realizada pela Rede de Atenção Psicossocial  RAPS e integram a rede de assistência da saúde: as Unidades de Saúde da Família, Ambulatório de Saúde
Mental e o CAPS Centro de Atenção Psicossocial.

CAPS

O CAPS de Arapoti é modalidade I e conta com uma equipe técnica de seis profissionais em período integral e um médico meio período, sendo uma psicóloga (40h), uma assistente
social (40h), uma enfermeira (40h), uma auxiliar de enfermagem (40h), uma técnica de enfermagem (40h) e um clínico geral (20h).

O CAPS I de Arapoti atende atualmente cerca de 400 usuários classificadas como Médio e Alto Risco em Saúde Mental.

Durante o ano de 2022, aconteceram encontros entre a equipe do CAPS e as equipes da Atenção Primária para a discussão de fluxos de pacientes, rede de atenção à Saúde Mental e
estratificação de risco. Esses encontros fazem parte de ações de educação continuada com o intuito de garantir melhor assistência e um direcionamento adequado dos atendimentos.

Foram ofertados grupos de atendimento ao dependente de álcool e outras drogas e grupos de atendimento ao usuário com transtorno de humor.

No mês de setembro de 2022, o CAPS realizou um momento de fala com os alunos da Rede Estadual de Educação, com foco de sensibilizá-los quantos as situações de risco para o
suicídio, orientando quanto à importância de procurar um atendimento quando identificado sinais e sintomas de risco. Além disso, foi realizada entrevista para rádio, a fim de divulgar a
população informações quanto aos sinais de alerta para o suicídio e onde procurar atendimentos em Saúde Mental.

O CAPS é referência no atendimento à Saúde Mental e possui grande importância para saúde pública do município. Há alguns anos a demanda por serviços de Saúde Mental vem
crescendo de forma progressiva, sendo esta uma demanda que precisa ser vista com muita dedicação por todas as esferas da administração pública, inclusive reforçando a importância
da implementação da equipe mínima, tão necessária a oferta de atendimentos com qualidade.

 

 

AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL

O ambulatório de Saúde Mental foi retomado no ano de 2021, utilizando a estrutura física do CAPS para os atendimentos, uma vez que o Centro de Especialidades está funcionando o
Centro de Referência à COVID. Consta apenas com médico, especialista em Psiquiatria, que realiza o atendimento 8 horas por mês.

SAÚDE BUCAL

A saúde bucal no município de Arapoti atende a baixa complexidade nas equipes de Atenção Primária à Saúde e média complexidade no Centro de Especialidades Odontológicas.

 

PRODUÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NAS UBS:

Conforme relatório do WINSAÚDE/IDS, referente ao ano de 2022, foram realizados 35.447 procedimentos odontológicos pelas equipes de saúde bucal do município de Arapoti , sendo que
no ano anterior foram realizados 22.182, aumento de 62,57% da produção. Destaque para as equipes das UBS Jardim Ceres, Alphaville e Calógeras que tiveram as maiores produções e
desenvolveram grande número de atividades coletivas. Outros fatores que colaboraram para o crescimento da produção foram o aumento da cobertura populacional, a reorganização e
a padronização das agendas, o que, associadamente ao relaxamento das restrições da pandemia, melhorou consideravelmente o acesso aos serviços de saúde bucal do município.

A Atenção Primária em Saúde dispõe de 07 equipes compostas de 01 dentista e 01 Técnico em Saúde Bucal cada. Essas equipes desenvolvem as atividades relacionadas ao diagnóstico
primário, classificação de risco, assistência primária, promoção da saúde e prevenção das doenças mais prevalentes, além do primeiro atendimento em urgência e emergência.

As atividades coletivas tiveram uma forte recuperação no período pós pandemia, principalmente no 2º semestre, fruto dos avanços do controle epidemiológico aplicado, essas atividades
são importantes para se estabelecer formas de controle coletivo da prevalência das doenças bucais mais significativas, como a cárie, o câncer e a gengivite, sendo elas as campanhas
de detecção precoce do câncer de boca, escovação dentária e aplicação de bochecho fluorado, assim como o Programa de Saúde na Escola, que foi reativado total ou parcialmente.

Indica-se para o ano de 2023 a manutenção da cobertura populacional.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS  CEO E LABORATÓRIO DE PRÓTESE LRPD

O CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) consiste na realização da Atenção Secundária em Saúde Bucal. O CEO presta serviço de média complexidade em saúde bucal com o
objetivo de garantir a referência e contra referência para as Equipes de Saúde Bucal da Atenção Básica. Portanto esses serviços complementam o trabalho das ESB, responsáveis pelo
primeiro atendimento, pela coordenação dos cuidados e acompanhamento dos usuários.

Arapoti conta com este serviço especializado desde 2005 e é classificado como CEO Tipo I, pois apresenta mais que 03 cadeiras odontológicas.

O atendimento no CEO é realizado através do encaminhamento pelas unidades básicas de saúde para as especialidades de PERIODONTIA, CIRURGIA
ORAL, ENDODONTIA, ODONTOPEDIATRIA, ATENDIMENTOS A PACIENTES ESPECIAIS E PRÓTESES DENTÁRIAS.

- PERIODONTIA ESPECIALIZADA: 1 Equipe de 4 horas. Campo de Aplicação: tratamento não cirúrgico de periodontia avançada; Cirurgia pré-protética;
Frenectomia; Bridectomia; Splintagem; Cunha distal ou mesial; Gengivectomia; Gengivoplastia; Cirurgia periodontal com acesso.

- ENDODONTIA: 1 de 8 horas. Campo de aplicação: Tratamentos de biopulpectomias; Tratamentos de necropulpectomias.

- CIRURGIA ORAL: 1 Equipe de 4 horas. Campo de Aplicação: Exodontias dentárias de dentes permanentes e supranumerários impactados; Dentes
inclusos e semi-inclusos; Exodontias seriadas, raízes residuais e anquiloses dentárias; Tratamentos de urgências odontológicas; tratamentos de lesões
bucais de origem odontológicas: Ulectomias e frenectomias; Cirurgias pré protéticas; Tratamentos de disfunções de ATM; Biópsias excisionais; Diagnóstico
e conduta em lesões e ou fraturas em ossos da face, além do atendimento como referência em urgência e emergência, especialmente nos caso de trauma
orofacial.

- ODONTOPEDIATRIA: 1 Equipe de 4 horas. Campo de aplicação: Todas as crianças que por algum motivo não conseguem ser atendidas nas unidades
básicas de saúde as quais necessitem de condicionamento.

- PRÓTESE: 1 equipe de 04 horas. Campo de aplicação: confecção de próteses totais em pacientes com edentulismo total.

Conforme relatório do WINSAÚDE no ano de 2022 foram realizados 8.036 em contrapartida de 5.055 em 2021,  quanto a procedimentos odontológicos pelas equipes do Centro de
Especialidades Odontológicas  do município de Arapoti, resultando num crescimento de 62,9%. Esse aumento se justifica na retomada dos atendimentos em Endodontia a partir do mês
de junho e mudanças no fluxo do agendamento.

O serviço de Prótese Dentária produziu a confecção de 238 próteses totais durante o ano em contrapartida de 284 no ano de 2021, havendo redução de oferta por problemas logísticos
apresentados durante a execução do contrato com o laboratório.

Destaca-se que foram investidos em torno de R$ 25 mil reais em equipamentos provenientes de recursos do covid, através da Portaria 3.389/2020, mas que nesta referência o CEO
necessita de outros investimentos para garantir a renovação dos equipamentos existentes, assim como sua estrutura predial.

Indica-se para o ano de 2023 a qualificação dos serviços de especialidades odontológicas através da implantação de Serviço de Auditoria e Regulação na unidade CEO, com o objetivo de
promover o controle de fluxo, agenda e auditoria dos casos sob responsabilidade desta unidade de atendimento. No caso dos serviços de próteses indica-se reformulação do edital de
contratação visando adequação dos serviços às necessidades da população. Outra ação necessária para os próximos períodos é o desenvolvimento de projeto arquitetônico de
reforma/ampliação ou de nova construção para readequação do espaço das atividades do CEO.

 

Hospital Municipal 18 de Dezembro

 

A Secretaria de Saúde desde o início do ano de 2021 tem com a proposta de reabertura dos internamentos clínicos, e no mês de dezembro de 2021 houve a abertura do edital para a
concessão administrativa.

O setor de ambulatório e pronto atendimento tem uma enorme demanda de atendimento diário, e este número vem aumentando muito nos últimos anos, o que pode ser comprovado
neste relatório realizado com dados do ano de 2022.

No ano de 2022, o Hospital Municipal 18 de Dezembro prestou serviço ambulatorial e de urgência e emergência para a população arapotiense por um período de 24 horas.

1.1.1.1         PRODUÇÃO

Considerando o número de habitantes do município de Arapoti, a quantidade de usuários desta unidade est á bem além das expectativas. Durante o ano de 2012 foram atendidos 75.369
usuários, uma média diária de 206 atendimentos por dia.

Há de se destacar que ainda com as dificuldades enfrentadas, o Hospital Municipal 18 de Dezembro desenvolve dedicado trabalho no  atendimento às urgências e emergências, sendo
de grande importância na rede de atenção à saúde do município, sendo de livre acesso a comunidade.
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ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

 

A assistência farmacêutica constitui uma política pública inserida no SUS, voltada para a garantia de acesso e do uso racional de medicamentos necessários à assistência integral à
saúde. Caracteriza-se como um conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial
e visando ao acesso e uso racional. Esse conjunto envolve a sua seleção, programação, aquisição, distribuição, prescrição, dispensação, garantia da qualidade dos produtos e serviços,
acompanhamento e avaliação da sua utilização, na perspectiva da obtenção de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população (Resolução SES/MG Nº 1416, de
21 de fevereiro de 2008).

As responsabilidades das instancias gestoras do SUS na área da AF, em relação aos medicamentos, estão definidas em três componentes: Básico (CBAF), Estratégico (CESAF) e
Especializado (CEAF).

O município de Arapoti tem atualmente uma farmácia de dispensação central, localizada em região estratégica, uma farmácia de dispensação no distrito de Calógeras e uma Central de
Abastecimento Farmacêutico (CAF) que garante maior controle sobre a entrada e saída de medicamentos e insumos.

Essa estrutura garante o fornecimento de medicamentos com eficácia e qualidade para a população, e distribuição de materiais para as unidades de saúde, sendo gerenciada por uma
equipe de 3 farmacêuticos com apoio de 3 atendentes, 2 auxiliares,  a qual realizou no ano de 2022, na atenção básica 82.104 atendimentos sendo 5.324 em calógeras e 76.780 na
farmácia central e no atendimento especializado realizou 7.567 atendimentos, sendo 5.850 dispensações, 1.346 renovações /adequações e 371  cadastros de novos pacientes no ano de
2022.

Os medicamentos disponibilizados na farmácia são elencados na REMUME (Relação Municipal de Medicamentos) que conta com 1 72 itens. Este manual é avaliado anualmente sendo a
ultima revisão de mai/2022 e está disponível a todos os prescritores da rede municipal de saúde para ciência dos medicamentos essenciais que estão disponíveis para a prescrição aos
usuários.

No ano de 2022 foram investidos aproximadamente de R$ 1.388.517,00 sendo R$ 995.401,00 para a aquisição de medicamentos, R$ 19.877,00 para insumos para ostomia, R$
35.786,00 para fraldas e 337.453,00 para materiais médico hospitalar.

A farmácia municipal também atende CEAF (Componente Especializado da Assistência farmacêutica) e o CESAF (Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica) dispensando
medicamentos fornecidos pela Regional de Saúde diretamente ao paciente em seu município de residência.

Atendimentos realizados pelo setor de farmácia no ano de 202 2.

·         3.741 atendimentos para insulina

·         22 atendimentos para tuberculose

·         14 atendimentos para hanseniase

·         6 atendimentos para toxoplasmose

·         38 atendimentos processos judiciais (7 pacientes)

·         7.567 atendimentos para componente especializado

·         82.104 atendimentos para atenção básica

 

A Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF) é a unidade de assistência farmacêutica que serve para o armazenamento de medicamentos e correlatos, onde são realizadas
atividades quanto à sua correta recepção, estocagem e distribuição.

A CAF exerce atividades operacionais e de planejamento, tais como:

- Elaborar processos de licitação;

- Elaborar relatórios de gestão;

- Receber os produtos comprados acompanhados das notas fiscais e conferi-los, adotando as normas técnicas de recebimento de farmacêuticos. Realizar os lançamentos de entrada por
meio de sistema informatizado ou manualmente e guardar os produtos em locais apropriados de acordo com as normas técnicas;
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- Receber requisições das unidades assistenciais promovendo a separação, distribuição e registro de saída dos insumos;

- Realizar as atividades relacionadas à gestão de estoques;

- Conservar os medicamentos em condições seguras, preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o prazo de validade)
para movimentação dos medicamentos.

Algumas dificuldades enfrentadas no serviço no ano de 202 2:

- Atraso na entrega de medicamentos e insumos, como conseqüência da Pandemia Covid-19.

- Dificuldade na aquisição de medicamentos e materiais médico hospitalar, ocasionando a falta de insumos.

- Constantes solicitações de reequilíbrio de valores por parte dos fornecedores, aumentado drasticamente o valor de vários insumos.

- Ausência de farmacêutico e auxiliar de farmácia efetivos, ocasionando rotatividade de funcionários.

- Alto índice de absenteísmo por parte dos funcionários;

- Estrutura física inadequada sendo necessária a construção de local próprio para a CAF e farmácia.

- Assistência Farmacêutica não estar inserida no organograma da prefeitura.

- Falta de veículo próprio para transporte de medicamentos e insumos.

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

A Vigilância em Saúde engloba ações de: vigilância sanitária, epidemiológica, ambiental, saúde do trabalhador e controle de zoonoses.

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VISA)

Em decorrência da pandemia (COVID  19) as inspeções sanitárias foram suspensas até o início do ano de 2021, após esse período, houve o retorno das atividades e desde então foram
realizadas mais de cem inspeções sanitárias para os estabelecimentos conforme sua classificação de risco, além daqueles locais que foram pautas de denúncias.

Em 2022, por exemplo, foram realizadas 218 licenças sanitárias, 50 verificações de reclamações e 900 análises documentais para o processo de licenciamento sanitário, entre outras
pautas também de competência da Visa municipal.

Foi ainda foram realizadas inúmeras atividades de orientação sanitária em decorrência da situação de emergência em saúde pública causada pelo novo Coronavírus-SarsCov 2.

CONTROLE DE ZOONOSES

No que se refere às arboviroses, houve o retorno das ações educativas em escolas e creches, além das visitas domiciliares.

O nosso município permanece infestado pelo Aedes aegypti, mosquito transmissor da dengue e demais arboviroses, desde o ano de 2015.

Contudo as orientações tiveram um resultado positivo, já que houve uma redução do índice de infestação, de 5,4% para 1,2% no mês de dezembro.

No ano de 2022, tivemos 15 casos notificados de dengue, 05 casos confirmados e 10 descartados. Antes da pandemia todos os casos suspeitos de
dengue realizavam exame laboratorial para confirmação ou descarte, entretanto com o número crescente de casos de Coronavírus o LACEN passou a
realizar estes exames somente em casos graves (grupo C e D do Manejo clínico de dengue), gestantes e óbitos. Os demais casos foram encerrados por
critério clínico epidemiológico.

Mesmo com a redução do índice de infestação predial (IIP), seguido de orientações às comunidades, ao analisarmos o indicador proposto pelo SISPACTO e na Programação Anual de
Saúde, continuamos com zero, pois, o Estado preconiza que 04 dos 06 ciclos realizados anualmente tenha atingindo 80% de visitas, o que não ocorre já que existem imóveis fechados,
moradores trabalham, chuvas, entre outros fatores.

No ano de 2022 foram realizadas 20.993 visitas, considerando que temos 10.867 imóveis (cadastrados no RG do SISPNCD) totalizam 65% das visitas que deveríamos realizar.
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Para atingirmos a meta proposta deveríamos realizar diariamente 25 visitas, entretanto contamos com situações climáticas, palestras, férias de alguns agentes, atestados, entre outras
situações imprevisíveis, além das pendências nas visitas em função das normas estabelecidas em virtude da pandemia.

Cabe destacar que a visita do agente de endemias é de suma importância para os moradores, mas o problema da infestação municipal pelo Aedes aegypti está diretamente relacionada
à limpeza dos imóveis que depende exclusivamente da conscientização da população, inclusive o depósito predominante no ano de 2022 foi relacionado ao lixo reciclável e sucatas.

Cães e gatos: Em relação ao controle populacional de cães e gatos entende-se que o registro de cães e gatos compete à saúde somente em situações específicas de acordo
com a Portaria nº 1.138/GM/MS, de 23 de maio de 2014, os órgãos de saúde podem atuar no registro de animais desde que esses sejam caracterizados como de relevância para a
saúde pública e em situações pontuais. Em outras situações, há normas que estabelecem atribuições a outros setores, tais como: Lei 9.960/00 - Art. 17. Fica instituído, sob a
administração do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renováveis; Portaria MAPA 45/2007- Regimento Interno da Secretaria de Defesa Agropecuária e Código
sanitário para animais terrestres;

Em relação ao credenciamento de clínica veterinária para realizar a castração: o processo de subvenção para entidade não governamental ESTÁ EM ANDAMENTO, os documentos já
foram entregues a licitação e no aguardo de um parecer jurídico para dar inicio ao repasse de recursos a entidade envolvida. Destacamos que não houve nenhum caso de zoonose:
doenças infecciosas transmitidas naturalmente dos animais para os homens.

VIGILÂNCIA AMBIENTAL

A meta pactuada de análise de água foi atingida, onde realizamos 89 análises das 144 pactuadas, atingindo 61,80% do indicador proposto. O déficit das análises é justificado
devido ao extenso período de chuvas, interferindo na efetividade das coletas.

SAÚDE DO TRABALHADOR

No ano de 2022 foram notificados 189 acidentes de trabalho e houve 05 investigações, onde ocorreu 1 óbito. O aumento de notificações em relação ao ano anterior ocorreu devido a
novos critérios de notificação.

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

 

Pandemia de Coronavírus (SARS-CoV- 2)  COVID-19

Em 31 de maio de 2020, tivemos a confirmação do primeiro caso de Coronavírus em Arapoti. No mesmo ano, tivemos 913 casos confirmados e 07
óbitos.

Em 2021 vivenciamos o pior cenário da Pandemia, tivemos 2752 casos confirmados e 66 óbitos, o período mais crítico da doença foi entre os meses
de fevereiro e julho, seguido de um período de estabilidade e uma diminuição considerável dos casos ativos nos meses de outubro a dezembro.

Em 2022, tivemos um aumento expressivo dos casos confirmados nos primeiros meses do ano, devido à liberação de alguns eventos e circulação da
variante Ômicron, com alta taxa de transmissibilidade, concluímos o ano apresentando 2549 casos confirmados e 07 óbitos.

Quando se faz um comparativo com o número de casos confirmados no ano de 2021 e 2022, observa-se que a quantidade de casos foi praticamente
igual, entretanto o número de óbitos diminuiu consideravelmente.

A diminuição considerável dos óbitos em 2022 foi possível com o aumento da oferta da vacinação contra a COVID-19, e com a ampliação para outras
faixas etárias, incluindo crianças e adolescentes. O início da vacinação foi em janeiro de 2021, para alguns grupos, e ao longo do ano houve a ampliação
da oferta e finalizamos esse ano incluindo toda a população de 18 anos e acima.

Até o presente momento, foram aplicadas 23.266 (D1) 1ª dose, 22.227 (D2) 2ª dose, 12.987 (Ref 1) 1º Reforço e 4.343 (Ref 2) 2º Reforço.

Ao longo do ano foram realizadas outras Campanhas de Vacinação, na Campanha de Vacinação contra a Influenza, tivemos a seguinte cobertura
vacinal: Criança 86,03%, Gestante 77,77%, Trabalhadores de Saúde 69,80% e Idoso 69,76%. Em relação a Campanha de Vacinação contra a Poliomielite
atingimos a cobertura vacinal de 93,76% da crianças imunizadas.

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

As ações de Saúde da Secretaria são apresentadas e discutidas nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde, com pauta apresentada antecipadamente e quando necessárias são
agendadas reuniões extraordinárias, conforme regimento interno do Conselho.

Comissões Técnicas do CMS:
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·         Comissão de Ética

·         Comissão de Educação Permanente

·         Comissão de Análise de Prestação de Contas

·         Comissão CIST  Saúde do Trabalhador

Número de Reuniões Ordinárias: 11

Número de Reuniões Extraordinárias: 02

Número de Reuniões de Comissão de Prestação de Contas: 04

Capacitações: 02 

Audiência Pública: 01
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 7 7

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 1 0 3

PRONTO ATENDIMENTO 1 0 0 1

Total 3 1 11 15

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/06/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 11 0 3 14

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 11 1 3 15

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/06/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2022

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

03878900000124 Direito Público Serviços de apoio ao diagnóstico 
Assistência médica e ambulatorial 
Consulta médica especializada 

PR / ARAPOTI 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/06/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede pública de assistência à saúde está composta de 1 4 (doze) estabelecimentos públicos de saúde, sendo eles:

·         Centro Administrativo Municipal  CAM, onde está concentrada a estrutura administrativa da saúde, sendo elas: Divisão de Planejamento, Vigilância e Controle, Divisão de
Programas de Saúde e Orçamento, Divisão de Administração e Assistência à Saúde, Ouvidoria Municipal da Saúde, Regulação, Agendamento e Transporte de Pacientes,
Infraestrutura da Saúde, Coordenação da Estratégia Saúde da Família e Assistência Social.

·         1 Hospital Municipal;

·         1 Centro de Especialidade Médica, a partir do ano de abril de 2020 foi implantado o Centro de Referência para atendimento da COVID-19 . As atividades anteriormente
realizadas nesta unidade foram realocadas em outras unidades do sistema. E a partir de maio de 2022, o Centro de Especialidade Médicas voltou a funcionar com a
diminuição de casos de COVID, esses foram atendidos em todas as UBSs.

·         1 Centro de Abastecimento Farmacêutico (CAF);

·         1 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)  Serviço especializado, 

·         1 Centro de Especialidade Odontológica (CEO)  Serviço Especializado e Coordenação de Saúde Bucal;

·         1 Laboratório Regional de Prótese Dentária/CEO (LRPD)
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·         6 Unidades de Estratégia de Saúde da Família (Unidade de Saúde Calógeras, Alphaville, Vila dos Funcionários, Vila Romana, Santa Rita e Jardim Ceres - reforma);

·         Unidade Jardim Ceres abertura em maio de 2022, pois se encontrava em reforma em reforma desde novembro/20 ;

    ·         1 Centro de Especialidade Odontológica (CEO)  Serviço Especializado e Coordenação de Saúde Bucal;

·         1 Laboratório Regional de Prótese Dentária/CEO (LRPD)

·         6 Unidades de Estratégia de Saúde da Família (Unidade de Saúde Calógeras, Alphaville, Vila dos Funcionários, Vila Romana, Santa Rita e Jardim Ceres - reforma);

·         Unidade Jardim Ceres abertura em maio de 2022, pois se encontrava em reforma em reforma desde novembro/20 ;

·         1 Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF), no qual os servidores foram realocados para o Centro de Especialidades Médicas no mês de maio e o NASF desativado. 

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 58



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 7 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

2 3 12 43 42

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 5 0 1 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 1 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 2 3 15 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/06/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 1 2 0 0

Celetistas (0105) 0 0 1 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 10 10 20 0

Bolsistas (07) 1 2 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

127 127 129 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 3 14 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/06/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A composição completa de trabalhadores que atuam no Sistema de saúde gerido pela SEMUSA está definido no anexo I da PC quadrimestral.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população a serviços de saúde e fortalecer a Política da Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar e qualificar a Atenção Básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Percentual de Unidades
de Saúde com prontuário
eletrônico e agendamento
funcionando continuamente.

Unidades de Saúde da
família com prontuário
eletrônico e agendamento
funcionando
continuamente.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter, em todas as Unidades de Saúde da Família, estrutura adequada para o funcionamento do prontuário eletrônico e agendamento

2. Número de Projetos
devidamente aprovados
pela VISA Municipal

Adequar as Unidades de
Saúde (USF) conforme
legislação sanitária
vigente.

Número 2022 7 4 Número 1,00 14,28

Ação Nº 1 - Elaborar e aprovar projeto arquitetônico junto a VISA municipal das Unidades de Saúde da Família que estão em desacordo

3. Número de Equipe
Estratégia Saúde da Família
completa

Manter a cobertura
populacional assistida pela
ESF/ESB

Número 2022 7 7 7 Número 100,00 1.428,57

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população a serviços de saúde e fortalecer a Política da Atenção Básica.

4. Número de profissionais
capacitados;

Educação Continuada
enfatizando os indicadores
do previne Brasil para os
Profissionais da Atenção
Básica

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar continuamente os profissionais para a correta alimentação do sistema.

5. Percentual de ESF no
Programa Saúde na Escola.

Equipes de Estratégia
Saúde da Família inseridas
no Programa Saúde na
Escola.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e pactuar juntamente com a Secretaria Municipal de Educação as ações relacionadas ao Programa Saúde na Escola - PSE

6. Clinica de fisioterapia
implantada

Atendimento fisioterápico
aos pacientes da Atenção
Primária em Saúde.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a Clínica Municipal de Fisioterapia

7. Realizar 100% dos
exames com prescrição
médica pelas redes de
atenção e prioridade clínica
definida por protocolo

Exames Laboratoriais e de
diagnóstico.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento da demanda de exames laboratoriais e de diagnóstico a todos os pacientes do SUS, em todas as redes de atenção
á saúde.

8. Elaborar os protocolos
médico e de enfermagem
para os pacientes
osotomizados.

Garantir atendimento e
disponibilidade de insumos
farmacêuticos aos
pacientes ostomizados.

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar protocolo municipal para atendimento médico e de enfermagem aos pacientes ostomizados e parcerias para acompanhamento e
capacitação dos pacientes frente as dificuldades do pós-operatório.

9. Veículos em número
suficiente para atender as
demandas das equipes

Veículos para as Equipes
Estratégia Saúde da
Família

Número 2022 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para as ações e visitas domiciliares das Equipes ESF e NASF

10. Percentual dos recursos
recebidos do MS e SESA
aplicados nas Unidades
Básicas de Saúde.

Disponibilizar recursos
para aquisição de
equipamentos
permanentes para as
Unidades Básicas de
Saúde.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar junto aos governos Federal e Estadual, recursos para aquisição de equipamentos para melhoria das condições de trabalho.
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DIRETRIZ Nº 2 - IMPLANTAR E APRIMORAR AS REDES DE ATENÇÃO PRIORIZANDO (Rede Atenção Materno Infantil ¿ Rede Saúde Mental ¿
Rede Saúde Bucal ¿ Rede das Pessoas com Deficiência e Rede Saúde do Idoso).

OBJETIVO Nº 2.1 - Implantar a Rede Materno Infantil garantindo o cuidado no pré-natal , parto e puerpério e a todas crianças nos
primeiros 2 anos de vida.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alterar no CNES a missão da
Unidade Materno Infantil para
Centro de Especialidades Médicas,
garantindo minimamente à
obstetrícia e a pediatria.

Reorganizar a
função da Unidade
denominada
“Materno Infantil”

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Alterar o CNES, a missão da Unidade Materno Infantil para Centro de Especialidades Médicas, adequando a estrutura física da unidade
garantindo acessibilidade

2. Reorganizar a função da Unidade
denominada “Materno Infantil”

Reorganizar a
função da Unidade
denominada
“Materno Infantil”

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o atendimento dentro do município de acordo com o preconizado pela Rede, com exames laboratoriais e de diagnóstico, consultas
médicas, de enfermagem e odontológicas

3. Implantar Protocolo Municipal
para aquisição de suplementação
Alimentar (Protocolo municipal de
Complementação Alimentar e
dietas especiais) Garantir que
todos os pacientes com
necessidade de avaliação
nutricional que se enquadrem no
protocolo municipal sejam
atendidos. Avaliar o protocolo
sempre que necessário ou quando
houver substituição de alguma
fórmula.

Atendimento e
avaliação a todos
os pacientes com
indicação médica
de leites especiais,
dieta enteral ou
suplementação
alimentar.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar Protocolo Municipal para aquisição de suplementação Alimentar (Protocolo municipal de Complementação Alimentar e dietas
especiais)

4. Implantar serviço de referência
em Radiologia. Elaborar Projeto
arquitetônico para adequação da
estrutura física do espaço anexo ao
CEO Reforma do espaço destinado
ao SIR Adquirir equipamentos
através de portarias e/ou projetos
de emenda parlamentar

Serviço de
referência em
Radiologia (SIR)
para atendimento
da demanda da
Atenção Básica e
redes de atenção

Número 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto arquitetônico para adequação da estrutura física do espaço anexo ao CEO

DIRETRIZ Nº 3 - REORGANIZAR A ATENÇÃO DA SAÚDE BUCAL VISANDO CUIDADO INTEGRADO EM REDE
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OBJETIVO Nº 3.1 - REORGANIZAR, DE MANEIRA ARTICULADA E RESOLUTIVA, A ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL POR MEIO DE AÇÕES DE
PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS BUCAIS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Percentual dos recursos
recebidos do MS e SESA
aplicados nas Unidades
Básicas de Saúde.

Disponibilizar recursos para
aquisição de equipamentos
permanentes para as
Equipes de Saúde Bucal e
CEO.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - ercentual dos recursos recebidos do MS e SESA aplicados nas Unidades Básicas de Saúde.

2. Número de próteses
totais ofertadas.

Confecção de prótese total
dentária.

Número 480 480 360 Número 238,00 66,11

Ação Nº 1 - Manter os serviços de próteses dentárias na Atenção Especializada (CEO) em referência aos eSB/eSF.

3. Percentual de equipe
de saúde bucal.

Prevenção e diagnóstico
precoce do câncer bucal na
Atenção Básica.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de equipe de saúde bucal.

4. Revisar o protocolo de
Referencia e Contra
Referencia para as
Especialidades do CEO;

3.1.4 Regulação e Auditoria
para encaminhamentos de
pacientes para o CEO

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exame clínico odontológico com a finalidade de detecção precoce do câncer bucal para a população > de 40 anos, em todas as
UBS

5. Implantar serviço de
Sedação com uso de
óxido nitroso no CEO
como referência à rede de
saúde bucal

Serviço de Sedação com uso
de óxido nitroso no CEO

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Habilitar 01 profissional dentista em Sedação e Analgesia Inalatória por uso de Óxido Nitroso

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 4.1 - COMPLEMENTAR E EFETIVAR O CUIDADO À SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e aprovar
projeto arquitetônico na
Vigilância Sanitária
municipal.

Adequar à estrutura física do
CAPS de acordo com a
legislação sanitária vigente.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar e aprovar projeto arquitetonico na Vigilância Sanitária Municipal e legislação específica do Programa de Saúde Mental

2. Abertura de concurso
público para a
contratação destes
profissionais

Compor equipe mínima
conforme Portaria 336/2002,
garantindo o funcionamento
adequado do CAPS.

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover treinamento e capacitação para os profissionais que atuam no CAPS.

3. Contratar três
profissionais de nível
médio;

Manter Programa de Redução
de Danos para atendimento de
pessoas com dependência
Química.

Percentual 2022 100,00 100 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar três profissionais de nível médio;

4. Criar e implantar
protocolos de saúde
mental;

Qualificação da rede de
atenção à saúde mental

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a estratificação de risco conforme disposto no protocolo municipal;

DIRETRIZ Nº 5 - FORTALECIMENTO DA REDE DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
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OBJETIVO Nº 5.1 - INCLUIR O CUIDADO INTEGRAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA NAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE REORGANIZANDO
AS AÇÕES NOS DIVERSOS PONTOS DA ATENÇÃO.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inclusão da Atenção
â Pessoa com
Deficiência nas
diversas linhas guia de
cuidados

Garantir acessibilidade em
todos os estabelecimentos de
assistência ou interesse a saúde

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inclusão da Atenção â Pessoa com Deficiência nas diversas linhas guia de cuidados

2. Percentual de
pessoas com
deficiência apta a
receberem próteses e
outros equipamentos
de locomoção, e óculos

Garantir atendimento as
pessoas que necessitam de
órteses e próteses, meios
auxiliares de locomoção e
adaptações de óculos e próteses
oculares fornecidos pelo SUS.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar os pacientes para o serviço de referência em Ponta Grossa, APACD, após os documentos, solicitação médica e estudo social.

DIRETRIZ Nº 6 - REDE DE ATENÇÃO Á URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

OBJETIVO Nº 6.1 - IMPLANTAR A REDE DE ATENÇÃO AS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS PARA ATENDER A POPULAÇÃO , DESENVOLVENDO
AÇÕES DE ASSISTÊNCIA COM QUALIDADE.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir atendimento de
urgência e emergência 24
horas, através do Pronto
Atendimento Municipal.

Manter assistência
ambulatorial de
urgência e emergência.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento de urgência e emergência 24 horas, através do Pronto Atendimento Municipal

2. Garantir o transporte de
urgência e emergência
regulados pelo SAMU;

SAMU regional atuando
de acordo com o termo
de adesão assinado pelo
município.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento de urgência e emergência 24 horas, através do Pronto Atendimento Municipal

3. Implantar/Implementar
protocolos assistenciais de
urgência na Rede de Atenção à
Saúde;

Atendimento de
urgência e Emergência
na Rede de Atenção à
saúde.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar/Implementar protocolos assistenciais de urgência na Rede de Atenção à Saúde;

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO A SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - PROMOVER A INTESETORIALIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES A QUALIDADE DE VIDA , VULNERABILIDADE E
RISCOS A SAÚDE RELACIONADAS AOS SEUS DETERMINANTES E CONDICIONANTES. MODO DE VIVER , CONDIÇÕES DE TRABALHO ,
HABITAÇÃO , AMBIENTE , EDUCAÇÃO , LAZER , CULTURA , ACESSO A BENS E SERVIÇOS ESSENCIAIS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Rever protocolos de
atendimento para Atenção
Básica.

Política Municipal de
Promoção à Saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Rever protocolos de atendimento para a Rede de Ateção à Saúde

DIRETRIZ Nº 8 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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OBJETIVO Nº 8.1 - PROMOVER O ACESSO DA POPULAÇÃO ARAPOTIENSE AOS MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS NA REMUME \ REREME E
AO CUIDADO FARMACÊUTICO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliação periódica através de
relatórios informatizados
demonstrando a quantidade de
pessoas atendidas e a posição do
estoque dos medicamentos.

Garantir acesso aos
medicamentos
constantes na
REMUME.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar revisão e avaliação anual da REMUME junto com os prescritores

2. Centro de Abastecimento
Farmacêutico implantado e
construído

Central de
Abastecimento
Farmacêutico (CAF)
e a Farmácia
Municipal

Número 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar o CAF e a Farmácia Municipal no organograma municipal contemplando: Seção de assistência Farmaceutica a CAF, Farmácia Básica e
Farmácia Especializada e farmacia na UBS

3. Abertura de concurso municipal Implantar a consulta
farmacêutica na
farmácia municipal.

Número 2022 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - NÃO TEM NA PAS 2022

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 9.1 - ANALISAR A SITUAÇÃO DE SAÚDE, IDENTIFICAR E CONTROLAR DETERMINANTES E CONDICIONANTES, RISCOS E
DANOS À PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE, POR MEIO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLOGICA, VIGILÂNCIA SANITÁRIA,
VIGILÂNCIA AMBIENTAL, VIGILANCIA DA SAÚDE DO TRABALHADOR.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificar e
acompanhar
todos os casos
suspeito de
dengue e demais
arboviroses.

Ações preventivas no combate a
dengue e demais arboviroses e
garantir o atendimento aos casos
suspeitos e confirmados.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e acompanhar todos os casos suspeito de dengue e demais arboviroses.

2. Manter os
profissionais

Manter a equipe mínima da Vigilância
em Saúde (atualmente o estado não
define o que é equipe mínima,
entretanto o município é de porte II e
três profissionais de nível superior e
dois de nível técnico são suficientes
para atender a demanda)

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe atual do município: 01 Enfermeiro; 01 Farmacêutico; 01 Engenheiro; 01 Técnico em enfermagem; 01 administrativo
(atualmente ACE em função readaptada);

3. Realizar as
inspeções
conforme
pactuado na
programação
anual de
Vigilância Sanitá

Inspeções realizadas conforme meta
pactuada no VIGIASUS.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções conforme pactuado na programação anual de Vigilância Sanitária.

4. Investigar
todos os
Acidentes de
Trabalho Grave.

Saúde do Trabalhador Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave.

DIRETRIZ Nº 10 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE
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OBJETIVO Nº 10.1 - DESENVOLVER E COORDENAR A POLITICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Constituir Comissão de Educação
Continuada e/ou permanente com
profissionais de saúde das diversas
áreas e serviço de saúde, e controle
social

Educação
Continuada e/ou
Permanente.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Comissão de Educação Permanente em Saúde com profissionais de saúde das diversas áreas e serviço de saúde e controle social

DIRETRIZ Nº 11 - ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - GERAL E ESPECIALIDADE

OBJETIVO Nº 11.1 - ASSEGURAR QUE A LINHA DE CUIDADO INTEGRAL SEJA PLENAMENTE ARTICULADA COM A ATENÇÃO PRIMÁRIA E
FORNECER AOS USUÁRIOS DO SUS UMA RESPOSTA ADEQUADA E TEMPO OPORTUNO DE ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilidade da
terceirização do Hospital
18 de Dezembro

Rever a missão do Hospital
Municipal 18 de Dezembro.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilidade da terceirização do Hospital 18 de Dezembro

DIRETRIZ Nº 12 - IMPLANTAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO

OBJETIVO Nº 12.1 - Garantir a atenção à saúde das pessoas idosas do município de Arapoti , com vistas ao envelhecimento saudável .

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Percentual de idosos
com estratificação de risco
realizada.

Rede de Atenção à Saúde
da Pessoa Idosa.

Percentual 2022 100,00 100 100 Número 82,00 82,00

Ação Nº 1 - Implantar e manter estratificação de risco para a fragilidade, avaliação multidimensional e elaboração de plano de cuidados para o idoso
na Atenção Primária.

DIRETRIZ Nº 13 - REGULAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 13.1 - Atender as necessidades de saúde dos usuários de forma eficiente , efetiva , otimizando a capacidade operacional
dos serviços .

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a Seção de TFD
(Tratamento Fora de Domicilio) e
transporte, vinculado a Divisão de
Administração e Assistência a Saúde.

Seção de TFD
(Tratamento Fora de
Domicilio) e
transporte.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Seção de TFD (Tratamento Fora de Domicilio) e transporte, vinculado a Divisão de Administração e Assistência a Saúde.

DIRETRIZ Nº 14 - OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA
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OBJETIVO Nº 14.1 - -INTENSIFICAR AÇÕES JUNTO AOS GESTORES DE SAÚDE, DESENVOLVENDO ESTRATÉGIAS PARA QUE A OUVIDORIA
SE EFETIVE COMO UM INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alimentar
quadrimestralmente a
planilha para elaboração
do relatório gerencial

Elaborar relatórios da
Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Saúde.

Número 2022 3 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar quadrimestralmente a planilha para elaboração do relatório gerencial.

2. Receber as
manifestações, identificar
e avaliar. Mediar as
situações emergenciais e
atenuar conflitos.

Acolher e encaminhar 100%
das manifestações recebidas
e solicitar as respostas
conforme preconizado pela
Ouvidoria geral da Saúde.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar as manifestações ao setor competente e cobrar as resposta

DIRETRIZ Nº 15 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

https://digisusgmp.saude.gov.br 44 de 58



OBJETIVO Nº 15.1 - DELIBERAR E FISCALIZAR OS INSTRUMENTOS DE GESTÃO ORÇAMENTARIA E DE GESTÃO DO SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer juntamente
com o CMS os temas mais
relevantes para Capacitação.

Capacitar os Conselheiros
Municipais de Saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer juntamente com o CMS os temas mais relevantes para capacitação

2. Publicar resoluções, atas
de reuniões, Regimento
Interno atualizado, e demais
atos, no Portal Transparência

Divulgação das ações do
Conselho Municipal de
Saúde

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Publicar resoluções, atas de reuniões, Regimento Interno atualizado, e demais atos, no Portal Transparência.

3. Divulgar para outras
secretárias e elaborar
documentação para setor
administrativo da prefeitura
sobre as ações deliberadas e
aprovadas pelos membros da
mesa

Manter e divulgar a
realizações de reuniões
da mesa de negociação
permanente.

Número 2022 3 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Divulgar para outras secretárias e elaborar documentação para setor administrativo da prefeitura sobre as ações deliberadas e aprovadas
pelos membros da mesa

4. Manter a estrutura de
funcionamento do Conselho
Municipal de Saúde e dar
apoio a reestruturação da
secretaria executiva.

Manter a estrutura do
Conselho Municipal de
Saúde.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e dar apoio a reestruturação da secretaria executiva.

5. Realizar revisões
sistemáticas do cumprimento
das metas físicas e de
indicadores anualmente
através do RAG e dos RPC
quadrimestrais, através da
CFACS-SUS. Número de
reuniões ano.

Aprimorar o sistema de
avaliação do
cumprimento de
propostas aprovadas nas
Conferências de Saúde
com o objetivo de
aprimoramento do SUS.

Número 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar revisões sistemáticas do cumprimento das metas físicas e de indicadores anualmente através do RAG e dos RPC quadrimestrais,
através da CFACS-SUS. Número de reuniões ano.

6. Reuniões realizadas/bairro Instituir o Conselho Local
de Saúde em todas as
regiões, com reuniões
periódicas e resoluções
próprias.

Número 2022 1 0 Número 9,00 0

Ação Nº 1 - NÃO TEM NA PAS 2022

7. Número de reuniões/ano Fomentar a integração
dos Conselhos Municipais
de todas as áreas.

Número 2022 2 2 0 Número 2,00 0

Ação Nº 1 - NÃO ESTA NA PAS 2022

8. Realização da Conferência Realizar a 12ª
Conferência de Saúde

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - NÃO ESTA NA PAS 2022

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Alimentar quadrimestralmente a planilha para elaboração do relatório gerencial 3 3

Estabelecer juntamente com o CMS os temas mais relevantes para Capacitação. 1 1

Receber as manifestações, identificar e avaliar. Mediar as situações emergenciais e atenuar conflitos. 100,00 100,00

Publicar resoluções, atas de reuniões, Regimento Interno atualizado, e demais atos, no Portal
Transparência

100,00 50,00

Abertura de concurso municipal 0 0
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Divulgar para outras secretárias e elaborar documentação para setor administrativo da prefeitura sobre
as ações deliberadas e aprovadas pelos membros da mesa

3 0

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e dar apoio a reestruturação da
secretaria executiva.

1 1

Realizar revisões sistemáticas do cumprimento das metas físicas e de indicadores anualmente através do
RAG e dos RPC quadrimestrais, através da CFACS-SUS. Número de reuniões ano.

4 4

Reuniões realizadas/bairro 0 9

Número de reuniões/ano 0 2

Realização da Conferência 0 0

301 - Atenção
Básica

Percentual de Unidades de Saúde com prontuário eletrônico e agendamento funcionando continuamente. 100,00 100,00

Implantar a Seção de TFD (Tratamento Fora de Domicilio) e transporte, vinculado a Divisão de
Administração e Assistência a Saúde.

1 0

Percentual de idosos com estratificação de risco realizada. 100 82

Constituir Comissão de Educação Continuada e/ou permanente com profissionais de saúde das diversas
áreas e serviço de saúde, e controle social

1 1

Avaliação periódica através de relatórios informatizados demonstrando a quantidade de pessoas
atendidas e a posição do estoque dos medicamentos.

100,00 100,00

Rever protocolos de atendimento para Atenção Básica. 1 1

Inclusão da Atenção â Pessoa com Deficiência nas diversas linhas guia de cuidados 100,00 100,00

Percentual dos recursos recebidos do MS e SESA aplicados nas Unidades Básicas de Saúde. 100,00 100,00

Número de Projetos devidamente aprovados pela VISA Municipal 4 1

Centro de Abastecimento Farmacêutico implantado e construído 1 0

Reorganizar a função da Unidade denominada “Materno Infantil” 100,00 100,00

Número de Equipe Estratégia Saúde da Família completa 7 100

Percentual de equipe de saúde bucal. 100,00 100,00

Número de profissionais capacitados; 100,00 100,00

Revisar o protocolo de Referencia e Contra Referencia para as Especialidades do CEO; 1 1

Percentual de ESF no Programa Saúde na Escola. 100,00 100,00

Clinica de fisioterapia implantada 1 1

Realizar 100% dos exames com prescrição médica pelas redes de atenção e prioridade clínica definida
por protocolo

100,00 100,00

Elaborar os protocolos médico e de enfermagem para os pacientes osotomizados. 1 0

Veículos em número suficiente para atender as demandas das equipes 1 1

Percentual dos recursos recebidos do MS e SESA aplicados nas Unidades Básicas de Saúde. 100,00 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Alterar no CNES a missão da Unidade Materno Infantil para Centro de Especialidades Médicas, garantindo
minimamente à obstetrícia e a pediatria.

1 1

Viabilidade da terceirização do Hospital 18 de Dezembro 1 1

Garantir atendimento de urgência e emergência 24 horas, através do Pronto Atendimento Municipal. 100,00 100,00

Elaborar e aprovar projeto arquitetônico na Vigilância Sanitária municipal. 1 0

Número de próteses totais ofertadas. 360 238

Garantir o transporte de urgência e emergência regulados pelo SAMU; 100,00 100,00

Percentual de pessoas com deficiência apta a receberem próteses e outros equipamentos de locomoção,
e óculos

100,00 100,00

Abertura de concurso público para a contratação destes profissionais 1 1

Contratar três profissionais de nível médio; 100 0

Implantar/Implementar protocolos assistenciais de urgência na Rede de Atenção à Saúde; 1 0

Implantar serviço de referência em Radiologia. Elaborar Projeto arquitetônico para adequação da
estrutura física do espaço anexo ao CEO Reforma do espaço destinado ao SIR Adquirir equipamentos
através de portarias e/ou projetos de emenda parlamentar

1 0

Criar e implantar protocolos de saúde mental; 100,00 100,00

Implantar serviço de Sedação com uso de óxido nitroso no CEO como referência à rede de saúde bucal 1 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Centro de Abastecimento Farmacêutico implantado e construído 1 0
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304 -
Vigilância
Sanitária

Notificar e acompanhar todos os casos suspeito de dengue e demais arboviroses. 100,00 100,00

Manter os profissionais 100,00 100,00

Realizar as inspeções conforme pactuado na programação anual de Vigilância Sanitá 100,00 100,00

Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave. 100,00 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Notificar e acompanhar todos os casos suspeito de dengue e demais arboviroses. 100,00 100,00

Manter os profissionais 100,00 100,00

Realizar as inspeções conforme pactuado na programação anual de Vigilância Sanitá 100,00 100,00

Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave. 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implantar Protocolo Municipal para aquisição de suplementação Alimentar (Protocolo municipal de
Complementação Alimentar e dietas especiais) Garantir que todos os pacientes com necessidade de
avaliação nutricional que se enquadrem no protocolo municipal sejam atendidos. Avaliar o protocolo
sempre que necessário ou quando houver substituição de alguma fórmula.

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos
(receita própria -
R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.449.602,46 100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.449.702,46

Capital N/A 40.396,10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.396,10

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 10.274.237,35 4.728.574,69 N/A N/A N/A N/A N/A 15.002.812,04

Capital N/A 421.392,20 889.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.310.392,20

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 12.546.718,81 558.360,01 N/A N/A N/A N/A N/A 13.105.078,82

Capital N/A 21.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21.500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 18.817,81 N/A N/A N/A N/A N/A 18.817,81

Capital N/A N/A 44.759,38 N/A N/A N/A N/A N/A 44.759,38

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 1.506.904,86 171.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.678.004,86

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/06/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/06/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 12.173.019,61 5.761.265,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.934.284,99

Capital 0,00 1.217.045,70 1.429.077,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.646.122,97

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 13.635.422,04 864.535,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.499.957,75

Capital 0,00 120.282,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.282,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 10.863,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.863,31

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 1.000.241,50 71.309,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.071.550,80

Capital 0,00 11.009,00 84.881,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.890,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 1.377.027,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.377.027,66

Capital 0,00 20.516,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.516,30

TOTAL 0,00 29.554.563,81 8.221.931,97 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.896.495,78

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 15,53 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 77,64 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 7,14 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  71,30 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 11,60 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 70,30 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.277,13  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 58,23 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 4,27 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 17,78 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 8,26 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 22,68 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 26,92 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/02/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 2.561,02 2561,02

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 3.546.199,57 3546199,57
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 6.098,60 6098,60

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.202.000,00 1202000000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 663.888,00 663888,00

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 6.000,00 6000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 17.088,00 17088,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 320.137,92 320137,92

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias
específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

2.873.575,47 149.088,00 3.022.663,47

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de
manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação
de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e
municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos
entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-
19)

2.873.575,47 149.088,00 3.022.663,47

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 126.983,98 126.983,98 126.983,98

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 126.983,98 126.983,98 126.983,98
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -
Saldo total
(c) = a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em

processados

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 589.966,56 589.966,56 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 348.482,37 348.482,37 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 938.448,93 938.448,93 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/02/2023
13:53:25

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

56.230,00 0,00 56.230,00

Total 56.230,00 0,00 56.230,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo
total (c) =

a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 56.146,70 56.146,70 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 56.146,70 56.146,70 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/02/2023
13:53:26

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Conforme o RREO 6º Bimestre 2022 (fonte: Portal de Transparência da Prefeitura Municipal de Arapoti). De acordo com o Relatório Resumido de Execução
Orçamentária - 6º Bimestre de 2022 verifica-se que Arapoti arrecadou o montante de R$ 104.689.237,58. Sendo assim, o mínimo de 15% a ser
aplicado na Saúde correspondente ao valor de R $ 15.703.385,64 .  No 3º Quadrimestre 2022, foi aplicado na Saúde o valor de R$
25.243.107,33 correspondendo a 24,11% da Receita de Impostos e transferências constitucionais e legais aplicado em Ações e Serviços Públicos de
Saúde - ASPS. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 28/06/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/06/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas outras auditorias.
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11. Análises e Considerações Gerais

Referente à Atenção Primária, os resultados dos quadrimestres demonstram que os indicadores do Previne Brasil tiveram um crescimento considerável, principalmente em relação
aos três indicadores voltados à atenção às gestantes: mínimo de 06 consultas durante o pré-natal, testes rápidos de HIV e sífilis, e atendimento odontológico (primeira consulta). Tem-se
como desafio a melhora dos indicadores em relação a doenças crônicas: aferição semestral da pressão arterial dos hipertensos e solicitação semestral de hemoglobina glicosilada em
diabéticos.

As equipes precisam manter as ações estratégicas para manter os indicadores que foram cumpridos e aprimorar as ações com foco no cumprimento dos indicadores os quais não
foram atingidos.

O Centro  de Especialidades Médicas  (CEM) ,  até meados de abril de 2022 ainda prestava assistência aos casos de Covid, servia como referência municipal.

Com a desativação, os atendimentos das especialidades médicas e exames  foram retomados, sendo incluídos os atendimentos das profissionais do NASF (Núcleo de apoio as
Equipes de Saúde da família), ambulatório de  saúde mental, ostomizados  e grupo de tabagismo.

Como o novo formato,  a equipe reorganizou o serviço prestado  e vem em constante adaptações para melhor atendimento possível a população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
As ações da Secretaria para o próximo exercício serão executadas conforme o que está previsto no Plano Municipal de Saúde e na Programação Anual de Saúde.
1  Revisar a Programação Anual de Saúde, quanto às ações dos seguintes indicadores:
A  Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária .
B - Aumentar o número de exames de mamografia

realizados em mulheres de 50 a 69 anos.
C-  Reduzir proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos.
D-  Reduzir a Mortalidade Prematura.
E - Reduzir a taxa de Mortalidade Infantil.
F - Reduzir a incidência de sífilis em gestantes;
2 - Implantar sistema de regulação no Centro de Especialidades Odontológicas CEO;

3 - Implantar o horário estendido na Unidade do Jardim Ceres e de acordo com a necessidade na Unidade de Saúde do Alphaville.

 
ANDREA CRISTINA DA SILVA 

Secretário(a) de Saúde 
ARAPOTI/PR, 2022
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Identificação
Considerações:
ITTEM 1.7 - corrigir a informação de composição do CMS: usuários para 24 integrantes, governo para 10 e prestador para 02.

Incluir datas das audiências públicas 1ª, 2ª e 3ª rodada de Apresentações na Casa Legislativa.

Introdução
Considerações:
Sem informações adicionais.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem informações adicionais.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem informações adicionais.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem informações adicionais.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem informações adicionais.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
3. Número de Equipe Estratégia Saúde da Família completa = corrigir número do resultado para 7;

DIRETRIZ 3: item 1; ação nº 02 ¿ número de prótese totais, atingiu 66,11% da meta;
DIRETRIZ 4: item 1; ação nº 01 ¿ elaborar e aprovar projeto na Vig. Sanitária Municipal, não realizado;
DIRETRIZ 6: item 3; ação nº 1 ¿ implantar/implementar protocolos assistenciais de urgência nas redes de atenção à saúde, não realizado;
DIRETRIZ 8: item 2; Centro de Abastecimento Farmacêutico implantado e construído, não realizado;

DIRETRIZ 12: item 1; percentual de idosos com estratificação de risco realizada, meta atingida 82%;
DIRETRIZ 13: item 1; implantar Seção de TFD e transporte, não realizado;
DIRETRIZ 15: item 2; publicar resoluções e atos do CMS, meta atingida 50%; item 3; divulgar para outras secretarias e elaborar documentação para setor administrativo da prefeitura as ações
deliberativas e aprovadas pelos membros da Mesa, não realizado; item 6; reuniões realizadas nos bairros, foram realizadas 10 reuniões, solicitar correção do arquivo.

Destaca-se que há justificativas plausíveis junto a cada indicador não cumprido na avaliação da PAS 2022.

Pág. 32 ¿ retificar o número de reuniões ordinárias do CMS de 09 para 11.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O índice aferido de despesas em saúde foi de 24,11%, cumprindo com o percentual constitucional mínimo de 15%.

Auditorias
Considerações:
Sem informações adicionais.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
A Comissão avaliou a PAS e seus indicadores, com destaque para o cumprimento de metas do Programa Previne Brasil com ISF 8,64 no geral, o que garantiu 100% do repasse das verbas da ESF, este fato teve
impacto nos demais indicadores da AB.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Cabe ao gestor no próximo exercício analisar os indicadores não cumpridos em 2022 e propor ações que promovam a alcance das metas. (Item 6 do Relatório da Comissão CAFCS-SUS)

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: ARAPOTI 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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ARAPOTI/PR, 05 de Julho de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Arapoti
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