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META 11: Duplicar, até o final da vigéncia deste
PME, as matriculas da Educagido Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1) Incentivar as matriculas de educacio
profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, disponiveis no municipio € municipios circunvizinhos;

11.2) Fomentar a expansao da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) Fomentar a expansédo da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacéo
profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4) Estimular o estagio na educacao profissional
técnica de nivel médio, preservando-se seu carater pedagodgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificagdes proprias da
atividade profissional, 4 contextualiza¢do curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) Fomentar o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacéo profissional para as populagdes do campo e para
as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades;

11.6) Promover, em parceria com as entidades
mantenedoras de escolas de Educagdo Basica, na modalidade Educacio
Especial, cursos para a qualificacdo profissional de jovens e adultos com
deficiéncia, expandindo a oferta da educagdo profissional técnica de nivel
medio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacio;

11.7) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educacéo profissional técnica de nivel
medio, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei;
101

11.8) Ampliar as vagas em programas de
Educacao Profissional, em parceria com instituices certificadoras (SENAI,
SEBRAE e outras) como forma de estabelecer relagées com o mundo do
trabalho e melhor atender o jovem em sua formacéo profissional.

11.9) Estabelecer parcerias e convénios, para

estimular a iniciacdo cientifica na rede publica estadual de educacdo
profissional.
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11.10) Incentivar a implantacdo de cursos de
especializacdo técnica de nivel médio, nos centros Estaduais de Educagao
Profissional (CEEPs), da rede publica estadual de ensino;

11.11) Promover a conscientiza¢do, junto as
empresas do municipio, a fim de aumentar a demanda para a contratacao de
aprendizes e estagiarios;

11.12) Incentivar a contratagdo de aprendizes, por
meio de conscientizacdo das empresas do municipio, bem como viabilizar
novas possibilidade e formas de organizacdo do trabalho.

META 12: Articular, com a Unido e o Estado a
elevacdo da taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Fomentar a oferta de educagdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formagédo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como
para atender ao déficit de profissionais em areas especificas, buscando
parcerias, como a extenséo de universidades estaduais no municipio;

12.2) Ampliar a oferta de estagio como parte da
formacdo na educagdo superior, analisando a estrutura administrativa em
relacdo a essa demanda;

12.3) Fiscalizar as condigdes de acessibilidade nas
instituicoes de Educacdo Superior, na forma da legislacdo, por meio da criagao
de Conselho Municipal de Educacéo;

12.4) Fomentar e articular mecanismos para
ampliar a proporcdo de mestres € doutores, de acordo com os indices da meta,
aplicados individualmente a cada instituicdo de ensino superior, sejam elas
publicas ou privadas.

12.5) Estimular estudos, pesquisas, produgao e
difusdo de conhecimentos, materiais pedagégicos, bibliograficos, audiovisuais €
académicos sobre a diversidade, com vistas ao enfrentamento de todas as
formas de violéncias, preconceitos e discriminacgées, em parcerias com as IES.

12.6) Articular, com a Unido, a promogédo de

programas e agdes que favoregam a participagdo dos estudantes de
licenciatura na rede de educacao basica, melhorando a qualidade da formacéo,
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assim como despertando o interesse dos alunos da educagédo basica para a
carreira docente.

12.7) Fomentar estudos e pesquisas que analisem
a necessidade de articulacéo entre formagéo, curriculo, pesquisa € mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
Estado, priorizando os alunos que fazem parte dos programas governamentais
de geragao de renda.

12.8) Promover parcerias entre instituicoes de
ensino superior, de modo a contribuir com o desenvolvimento regional e
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

12.9) Articular, com a Unido, a expansio € a
descentralizacdo da oferta de educagao superior publica e gratuita, atendendo
a todas as regides e demandas do Estado.

12.10) Estimular mecanismos para acesso €
permanéncia na educagdo superior, por meio de incentivos como subsidios de
transporte e alimentacao;

12.11) Fiscalizar, por meio de Conselhos da
Educacéo, aplicagao das leis municipais no que se refere a educagéo.

12.12) Incentivar a ampliacdo de vagas de estagio
em no setor publico e privado do municipio.

META 13: Promover o crescimento da qualidade
da educacéao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de educacgdo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta € cinco
por cento) de doutores, até ao final da vigéncia desse Plano.

Estratégias:

13.1) Fomentar e articular mecanismos para
ampliar a propor¢ao de mestres e doutores, de acordo com os indices da meta,
aplicados individualmente a cada instituicdo de ensino superior, sejam elas
publicas ou privadas.

13.2) Contribuir com o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior- SINAES (Lei 10.861-2004), fortalecendo as
acdes de avaliagdo, regulacdo e supervisao, no ambito da educagao superior do
Estado do Parana.

13.3) Estimular, de forma articulada com a Uniao,
a oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu.
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13.4) Incentivar, de forma articulada com a Uniao,
a formagéo inicial e continuada dos profissionais técnicoadministrativos da
educacdo superior, bem como a formacao continuada dos docentes formadores.

13.5) Oportunizar o desenvolvimento local,
priorizando aos professores vagas para professores residentes no municipio.

13.6) Articular o ingresso de docentes do Ensino
Superior em Programa Federal de Mestrado e Doutorado, por meio de agdes
subsidiadas pelo poder publico e iniciativa privada.

META 14: Elevar gradualmente, em articulacao
com a Unido e o Estado, a oferta de vagas na pos-graduacgao stricto sensu,
visando o aumento do percentual de mestres e doutores, até o final da vigéncia
do Plano.

Estratégias:

14.1) Estimular a oferta de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacéo a distancia;

14.2: Fomentar a pesquisa cientifica e de inovacéo
¢ promover a formacdo de recursos humanos que valorize a diversidade
regional;

14.3: Articular, em cooperacio com os demais
entes federados, mecanismos para elevar gradualmente a oferta de vagas nos
programas pos-graduacao strictu sensu, priorizando a oferta aos profissionais
da Educagao Basica;

META 15: Garantir, em regime de colaboracao
entre a Unido, o Estado e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, a implantacdo de politicas de incentivo a formacéo dos profissionais da
educagédo de que tratam os incisos I, II e IIl do caput do Art. 61, da Lei n.o
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
Educacéo Basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) Atuar, conjuntamente com o Estado e a
Unido, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacéo de profissionais da educacédo, atendendo a demanda
de formacgéo dos profissionais da educacgao;

15.2) Ampliar programa permanente de iniciagdo
4 docéncia, por meio de estagio supervisionado, a estudantes matriculados em

R o T




